О СОСТОЯНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

 В СТРАНАХ СНГ В 2005 ГОДУ



Численность населения

Численность населения в странах Содружества на начало 2006 года, по данным Статкомитета СНГ, оценивается в 279 млн. человек. 

В течение 2005 года в Азербайджане, Армении, Казахстане, Киргизии, Молдавии и Таджикистане наблюдался рост численности населения; в Белоруссии, России и Украине - сокращение (см. приложение 1).

Увеличение численности населения в странах (кроме Молдавии) происходило в основном за счет превышения числа родившихся над числом умерших. В странах, теряющих население - картина обратная. В России естественная убыль населения в январе-ноябре 2005 года составила 771 тыс. человек, в Украине – 326 тыс. и в Белоруссии - в январе-сентябре т. г. 38,6 тыс. человек. 

Некоторое влияние на численность населения оказали миграционные процессы в России, Молдавии, Украине и Белоруссии. Так, в России миграционный прирост населения по сравнению с 2004 годом составил 96 тыс. человек, при этом в Россию прибыло из стран Содружества 153 тыс. человек, а выбыло в эти страны на постоянное жительство 33 тыс. человек. Кроме того Россия потеряла 24 тыс. человек в результате превышения числа выбывших в другие страны мира. 

Наметились некоторые положительные тенденции в миграционных процессах Молдавии и Украины. Миграционный прирост в Молдавии за 2005 год составил 12,5 тыс. человек и превысил естественную убыль населения, которая оценивается в 6,8 тыс. человек. В Украине впервые за последнее десятилетие число прибывших в страну в прошлом году превысило число выбывших на 3,2 тыс. человек.

В Казахстане наряду с естественным увеличением численности населения имел место ее рост за счет миграции: в январе-сентябре 2005 года он составил 16,3 тысячи человек, тогда как в предыдущие годы наблюдался миграционный отток. Продолжается миграционный отток из Армении и Киргизии. 



Основные тенденции на рынке труда 

в государствах Содружества

В прошлом году масштабы рынка труда (занятые и безработные) в целом по странам Содружества по предварительной оценке Статкомитета СНГ составляли 130 млн. человек. 

Продолжавшееся в 2005 году в ряде стран (Азербайджан, Казахстан, Киргизия, Таджикистан) увеличение численности населения в сочетании с увеличением доли населения в трудоспособном возрасте обусловило некоторый рост численности экономически активного населения в целом по СНГ (см. приложение 2). 

Наращивание объемов производства продукции в большинстве государств Содружества способствовало и росту численности занятого населения в целом по СНГ на 1,6% по сравнению с 2004 годом, в том числе в Молдавии - на 3,6%, Киргизии - на 2,9%. В то же время в Армении эта численность снизилась на 0,5%, а в Белоруссии она осталась на прежнем уровне. Численность занятых в негосударственном секторе, как и в предыдущие годы, превышала численность занятых в государственном секторе. 

В общей численности занятого населения удельный вес работающих по найму (наемного персонала) по странам Содружества колеблется от 34 - 40% в Азербайджане и Киргизии до 92-94 % в России и Белоруссии. 
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Хотя к некоторым цифрам, представленным органами статистики, можно подойти с определенным сомнением. Ведь во многих государствах существует «теневая» экономика, и навряд ли там все работники оформлены по найму в соответствии с трудовым договором. Например, в России неформальный сектор экономики оценивается в 40%, а удельный вес работающих по найму - 92%? 

Следует отметить, что за последние годы в большинстве стран произошло увеличение численности населения, работающего не по найму, расширение нестандартных форм занятости, включая такую форму как заемный труд. Так, в 2005 году по сравнению с 2000 годом число работающих не по найму увеличилось в Таджикистане на 6,9%, Украине - на 6,5%, Армении - на 5,2%, Белоруссии - на 2% и Молдавии - на 1,8%. В то же время в Казахстане, Азербайджане и России, имеющих высокие темпы наращивания объемов ВВП, в этот период несколько возросла численность работающих по найму. Для этих государств характерным является возобновление работы ранее простаивавших предприятий и укрупнение производств. Работающие по найму сосредоточены в основном на крупных и средних предприятиях.

Увеличение численности работающих не по найму связано, на наш взгляд, с обострением глобальной конкуренции, а также обусловленным этим усилением неопределенности, ростом соперничества на рынке и необходимостью сокращения издержек производства. К тому же снижение объемов производства в течение ряда лет в конце XX века и рост безработицы сопровождался сужением возможностей создания стандартных - полных и постоянных - рабочих мест для всех нуждающихся.

Следует отметить, что нарастание такой тенденции может привести к «размыванию» социальной базы профсоюзов. Ослабление последних, в свою очередь, политически облегчит работодателю дальнейшую ликвидацию «дорогих» (социально защищенных, отвечающих понятию «достойный труд») рабочих мест или перевод их в разряд более «дешевых».

Справочно: В развитых странах к ведущим формам нестандартной занятости относятся непостоянная и неполная занятость, а также самозанятость. По имеющейся информации в странах ОЭСР на долю каждой из них в среднем приходится примерно по 8% общей численности занятых, но в отдельных странах эти цифры гораздо выше. Например, в Испании срочный контракт имеет каждый четвертый работник, а в Нидерландах не полностью занятым является каждый третий. В последнее время стал расширяться «лизинг» персонала и иные формы нестандартной занятости.

Что касается состава нестандартно занятых, то он характеризуется сильным смещением в сторону определенных социально-демографических групп. Здесь явно преобладают молодые и пожилые - работники, отличающиеся низкой конкурентоспособностью на рынке труда.

Наиболее типичными видами неформальной занятости являются мелкорозничная торговля, услуги населению по строительству дач и садовых домиков, ремонту жилья и автомобилей, пошиву одежды, а также приготовление пищи, консультативные услуги, репетиторство и т.п., которые нередко осуществляются без какой–либо регистрации и уплаты налогов. 

При этом особенно распространенной формой неформальной занятости являются самозанятость населения. Например, в Казахстане в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве доля самозанятых достигла 76,3%, в секторе услуг по ведению домашнего хозяйства – 72%, в торговле, ремонте автомобилей, бытовых изделий и предметов личного пользования –58,2% от общего числа работающих в этих сферах экономики. 

В России по данным Федеральной службы государственной статистики в августе 2005 года в неформальном секторе экономики трудилось более 13 млн. человек, или 19% общей численности занятого населения (по другим оценкам - до 40%). Из них для 2,1 млн. человек (16,8%) работа в нем являлась дополнительным источником дохода. Около 58% занятых, имевших в неформальном секторе основную (или единственную) работу, трудились на предприятиях неформального сектора с численностью работников менее 5 человек. Среди сельских жителей охват занятостью в неформальном секторе экономики составил 35% общей численности сельского населения, среди городских жителей – 14% занятого городского населения.

 По данным МОТ на конец 2004 года неформальный сектор давал 67% валового внутреннего продукта Грузии, 61 процент - Азербайджана.

Однако увеличение численности работающих не по найму не оказало кардинального влияния на рынок труда в странах СНГ, где по-прежнему пока доминируют стандартные формы занятости. Но нельзя не видеть, что границы «стандарта» стали постепенно размываться.

При этом следует иметь в виду, что занятость на крупных и средних предприятиях сокращается в большинстве государств СНГ быстрее, чем в целом по экономике. Например, в России среднесписочная численность их персонала уменьшилась более чем на 1/3 - с 59 млн. в 1991 г. до менее 39 млн. к концу 2005 г. При этом если в 90-х годах сокращения персонала были связаны с падением спроса, то теперь это связано с возросшей конкуренцией. Национальные компании все больше испытывают давление западных. Отсюда возникает потребность в реструктуризации, повышении производительности труда и сокращении персонала. В ближайшие годы это может стать одной из основных тенденций, влияющих на рынок труда. 

Распределение наемного персонала в среднем за 2005 год по видам экономической деятельности в отдельных государствах СНГ приведено в приложении 3. Как видно, значительный удельный вес занятых в государствах Содружества сосредоточен в сфере услуг.

В Казахстане, Киргизии, Молдавии, России, Украине - государствах, где проводилось обследование, продолжает сокращаться численность занятых в аграрном секторе. В Молдавии его доля в численности занятых в экономике сократилась в 2005 году по сравнению с 2000 годом - на 10 процентных пункта, Украине - на 8, Казахстане и России - на 4, Киргизии - на 1 процентный пункт. Следует отметить, что многие сельские жители ведут приусадебное хозяйство и относятся статистикой к числу самозанятых. В промышленности доля в численности занятых в Молдавии за этот период выросла на 4,2, Украине - 3, Киргизии -1,3 процентных пункта, и снизилась в Казахстане на 3,1 процентных пункта, а в России - на 1,2.

 Во всех перечисленных странах наблюдалось увеличение численности работающих в аппарате органов управления и финансовой деятельности. На один-два пункта выросла доля занятых в торговле в Казахстане, Молдавии, России и Украине.



Спрос и предложение рабочей силы

Рост объемов производства в отдельных отраслях в прошедшем году способствовал увеличению в ряде государств Содружества спроса на рабочую силу. За рассматриваемый период он вырос в России (на 3,6%), Белоруссии (на 3,8%), Азербайджане (на 10,1%), Молдавии (на 10,4%), Украине (на 12,2%), Киргизии (на 13,1%), Казахстане (на 22,4%) и Армении (на 88%). Вместе с тем в Таджикистане и Грузии имело место снижение спроса на рабочую силу (см. приложение 4).

В целом по СНГ численность незанятых и ищущих работу на конец 2005 года стала меньше по сравнению с соответствующим периодом 2004 года более чем на 280 тыс. человек, что несколько снизило напряженность на рынке труда. Число претендующих на одно вакантное рабочее место понизилось с 3,6 человек в 2004 году до 3,16 человек в 2005 году. Указанное изменение произошло в основном за счет России и Украины, в которых наряду с увеличением вакантных мест уменьшилась численность ищущих работу соответственно на 99,7 и 95,4 тысяч человек, а также Армении (на 26,6 тысяч), Казахстане (23,9 тыс.), Белоруссии (15,4 тыс.). Однако оставалась очень высокой нагрузка на одно вакантное место в Армении - 99 человек, Грузии – около 58 и Киргизии более 23 человек.

Необходимо отметить, что на ситуацию на рынке труда стран СНГ оказывает серьезное влияние несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационному уровню. За годы реформ снизилась подготовка рабочих в профессионально-технических училищах и на предприятиях. 

В результате повышающегося в последнее время требования работодателей к качеству рабочей силы во все большей мере ощущается дефицит квалифицированных кадров, особенно рабочих профессий, в то время как престиж этих профессий, особенно среди молодежи резко упал. Наибольшим спросом в промышленности пользуются станочники (токари, фрезеровщики, шлифовщики), слесари. Как показывают опросы руководителей предприятий, около 70% заводов сталкиваются с нехваткой рабочих по ремонту и техническому обслуживанию оборудования и приборов, причем на трети всех предприятий дефицит этих работников оценивается работодателями как значительный. В строительстве высока потребность в штукатурах, малярах, каменщиках, бетонщиках, столярах-плотниках, электрогазосварщиках, машинистах подъемных кранов, водителях автотранспорта. 

Поэтому в заявленной в службы занятости потребности работодателей до 70% составляли вакансии для рабочих, в то время как среди ищущих работу две трети – это специалисты и служащие. Вместе с тем необходимо отметить, что в последнее время возрос спрос на инженеров - технологов, руководителей различных уровней, производственных мастеров. 

В связи с повышением спроса на промышленные специальности у населения постепенно меняется ориентация в сфере трудовой деятельности. Так, по результатам социологических опросов, проведенных службой занятости, на второе место по привлекательности вышла работа в промышленности. Это объясняется наблюдаемым в большинстве государств СНГ ростом экономики за счет промышленности, и как следствие в этой сфере повышается уровень заработной платы. Во- вторых, это устойчивый вид занятости. 

В то же время вследствие снижения численности квалифицированной рабочей силы, в том числе из-за старения кадрового состава и ухода на пенсию, миграции в другие страны, на рынке труда стран СНГ увеличивается число лиц профессионально неподготовленных или с низкой квалификацией.

Что мешает заполнению имеющихся свободных рабочих мест? С одной стороны, отсутствие необходимого количества подготовленных кадров на местном рынке труда, в том числе из-за недостаточных объемов их подготовки в профессиональных учебных заведениях. Особенно это касается рабочих основного технологического профиля для работы на новом оборудовании по современным технологиям - такое мнение высказали 70 процентов руководителей. С другой стороны - предлагаемые рабочие места нередко являются непривлекательными как по уровню оплаты, так и по условиям труда.

Вместе с тем среди трудно решаемых задач для государств остаются - преодоление межрегиональных диспропорций на рынке труда и регулирование привлечения иностранной рабочей силы. 



Безработица

По оценке Статкомитета СНГ общая численность безработных, учтенных по методологии МОТ, в целом по Содружеству в прошлом году составила 10 млн. человек или 7,5% численности экономически активного населения. В том числе: в Киргизии -200 тыс. чел (9%), Казахстане - 639 тыс. чел (8,1%), Таджикистане - 200 тыс. чел (7,4%), России - 5455 тыс. чел (7,3%), Украине - 1553 тыс. чел (7%), Молдавии - 97 тыс. чел (6,6%). По данным выборочных обследований населения, проведенных в 2005 году, уровень безработицы по указанной методике снизился в России - на 561 тыс. человек, Украине - на 354 тыс. человек, Казахстане - 19,5 тыс. человек и в Молдавии - на 19 тыс. человек (см. приложение 5).

Число безработных, официально зарегистрированных в службах занятости, в большинстве стран по-прежнему в 2-4 раза ниже общей численности безработных. Оно составило: в Армении - 7,6%, Киргизии - 3,3%, Украине - 3,1%, России - 2,5%, Таджикистане - 2,1%, Белоруссии и Молдавии - 1,5%, Азербайджане - 1,4%, Казахстане - 1,2 процента.

В 2005 году имело место снижение численности зарегистрированных безработных в Армении, Украине, Белоруссии, Казахстане, России, Азербайджане и их рост в Киргизии и Молдавии.

Как и прежде, у населения слабая надежда на помощь государственной службы занятости в поиске работы. Например, в России, по данным проведенного обследования, в августе 2005 года всего лишь около 34% безработных использовали в качестве способа поиска работы обращение в эту службу. 

 Более того, потеряв возможность трудоустройства на родине, безработные большинства стран СНГ вынуждены мигрировать в поисках работы за границу. Все это, а также сложность регистрации, небольшие размеры пособия по безработице в значительной степени влияют на низкий уровень регистрации официальной безработицы. 

Справочно: уровень безработицы в Австралии, Англии, Норвегии, США, Швейцарии, Японии – 3,8-5,2%, Венгрии, Греции, Испании, Италии, Канаде, Финляндии, Чехии, Швеции – 6-10%, Германии, Словакии– больше 10%, Польше - 18,5 процента (см. приложение 6).

Характерной особенностью безработицы является значительная дифференциация территорий по ее уровню, наличие регионов, где большая часть населения уже давно не имеет работы при очень слабой надежде найти ее. Так, в России на конец 2005 года службами занятости зарегистрировано всего 1830 тыс. безработных. В то же время в Чеченской республике в ноябре их было более 334 тыс., в Дагестане и Ингушетии - более чем по 50 тыс. В Алтайском крае не могут трудоустроиться более 69 тыс. человек. Очень высокий уровень безработицы в Красноярском и Приморском краях, Иркутской области, Корякском автономном округе. Значительный уровень (превышающий в 2 и более раза среднереспубликанский) безработицы в Ивано-Франковской, Львовской, Волынской и Черновицкой областях Украины, в Иссык-Кульской, Нарынской и Джалал-Абадской областях Киргизии. 

В Белоруссии, в целях снижения напряженности на рынке труда административно-территориальных единиц с устойчиво высоким уровнем безработицы, в Государственной программе занятости населения на 2005 год был предусмотрен комплекс мер по стабилизации ситуации на рынке труда 7-ми регионов Белоруссии. Тем не менее сохраняется высокий уровень безработицы в Ганцевичском районе Брестской области, Поставском районе Витебской области, Краснопольском районе Могилевской области.

Как и прежде, значительные затруднения в поиске работы испытывают молодежь и женщины. По данным служб занятости удельный вес молодых людей в общей численности безработных составлял в странах СНГ от 16% до 49%. Особо остро стоит проблема безработицы среди сельской молодежи. 

Женщины среди ищущих работу при содействии служб занятости на конец первого полугодия прошлого года составляли в Молдавии 39,9%, Азербайджане -51,9%, Киргизии - 53,9%, Таджикистане - 55,2%, Украине - 61,7%, Казахстане -63,7%, России -64,2% и в Белоруссии - 67,1%. Как видно из приведенных данных, резко обострилась гендерная ассиметрия, участились случаи дискриминации женщин со стороны работодателей при найме на работу, особенно в частном секторе.

 Основным противоречием в современном положении женщин на рынках труда в странах Содружества является сохранение у женщин высокой потребности в оплачиваемой работе при снижении спроса экономики на рабочую силу в традиционно «женских отраслях» (текстильной, швейной, научно-исследовательских учреждений и т.п.). Зачастую женщины соглашаются на работу без заключения трудовых договоров и попадают в прямую зависимость от воли и настроения предпринимателя. В очень сложном положении на рынке труда оказались женщины воспитывающие несовершеннолетних детей и детей инвалидов. 

На рынке труда существует дискриминация не только по полу, но и возрасту. Например, по данным службы занятости Москвы, 56% респондентов сталкивались с возрастной дискриминацией при поиске работы. 

Средняя продолжительность безработицы в I полугодии 2005 года несколько сократилась и составляла в Белоруссии 6,7 месяца против 6,9 месяца в 2004 году, соответственно в России - 5,8 и 8,3 месяца. В Молдавии период поиска работы продолжался 5,2 месяца, в Украине он оставался на уровне 2004 года и равнялся 7 месяцам, а в Азербайджане - 14,6 месяца. Более года состояли на учете в поисках работы в Азербайджане 68,5% численности безработных, Казахстане – 36,8%, Украине - 16,3%, Белоруссии - 14,4%, России – более 12 процентов. 

В странах СНГ, в которых средняя продолжительность безработицы была сравнительно невелика (до 7 месяцев) и государственные службы занятости имели возможность трудоустраивать незанятых граждан, количество обращений в эти службы и численность признанных безработными в течение года превышала в 2-3 раза численность безработных, официально зарегистрированных на конец года (см. приложение 7). 

Как и в прежние годы в ряде государств службами занятости в течение года на профессиональное обучение направлялось незначительное число официально зарегистрированных безработных. Уменьшение численности безработных, направленных на профессиональное обучение произошло в Азербайджане, Молдавии, Белоруссии, Казахстане и России. 

В 2005 году по сравнению с предыдущим годом продолжалось сокращение численности безработных, которым выплачивалось пособие по безработице в Азербайджане, Грузии и Таджикистане. Так, на конец года в Таджикистане это пособие в 2003 году получали 63,4% зарегистрированных безработных, в 2004 - 31,5%, а в 2005 году - всего 6,1%. Несколько увеличилась в 2005 году по сравнению с 2004 доля безработных, которым выплачивалось пособие в Армении (с 3,4% до 5,6%), Молдавии (с 5,1% до 6,7%), Белоруссии (с 46,9% до 55,7%), Украине (с 69,3% до 72,9%) и в России (с 84,6% до 85,8%). При этом размер пособия по безработице в 2005 году продолжал оставаться значительно ниже средней заработной платы. Средний размер этого пособия в государствах Содружества колебался от 7% в Белоруссии до 28% средней заработной платы в Грузии. В Таджикистане в конце 2005 года пособие составляло 58,9% от размера средней заработной платы и снизилось на 4,5 процентных пункта по сравнению с 2004 годом . 

Справочно: приводим данные Eurostata по некоторым Европейским странам с самыми высокими расходами на пособия по безработице (на жителя страны в год, евро): Дания - 950,3, Бельгия - 741, Финляндия - 638,5, Германия - 592, Франция - 490,2, Швеция - 477,6, Испания - 410,2, Ирландия - 369,5, Австрия - 364. 



Работа профсоюзов по содействию 

занятости населения 

Профсоюзы стран СНГ в истекшем году, как и прежде, большое внимание уделяли вопросам содействия занятости населения. По их настоянию в соглашения включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. С участием профсоюзов в большинстве государств разработаны программы содействия занятости населения.

Так, в Казахстане в декабре 2005 года было подписано Генеральное соглашение на 2005-2006 годы между Правительством, республиканскими объединениями профсоюзов и работодателей. В сфере развития рынка труда, повышения занятости стороны приняли на себя обязательства не допустить превышения уровня безработицы более 8,5%, для чего обязались не проводить мероприятий, влекущих за собой массовое высвобождение работников. 

Кроме того, стороны обязались участвовать в работе по выполнению Национального плана действий по улучшению положения женщин в трудовой сфере и по реализации Концепции государственной молодежной политики, содействовать включению в отраслевые соглашения и коллективные договоры пунктов о правовых и социальных гарантиях трудящихся женщин и рабочей молодежи, об обучении молодых кадров. 

На содействие занятости нацелена и работа профсоюзных организаций на местах. Так, в столице Казахстана в январе 2005 года подписано трехстороннее соглашение между акимом, советом профсоюзов и союзом работодателей Астаны на 2005-2006 гг. Намечено ежегодно создавать не менее 5 тыс. новых рабочих мест. 

В Москве в ноябре прошлого года было подписано трехстороннее соглашение, которое в частности, предусматривает действия сторон на рынке труда, в том числе содействие в трудоустройстве москвичей-инвалидов после окончания ими общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального обучения. Московская федерация профсоюзов участвует в реализации программы занятости, квотировании рабочих мест для молодежи и инвалидов, в различных программах по профессиональной ориентации молодежи.

Вопросы рынка труда, занятости, безработицы постоянно находятся в поле деятельности ФНПР. В феврале 2005 года на Исполкоме был рассмотрен вопрос о ситуации на рынке труда и намечены основные направления работы профсоюзных организаций, а также поставлены ключевые задачи по обеспечению полной занятости населения. 

Представители ФНПР на заседании рабочей группы по развитию рынка труда и содействию занятости населения Российской трехсторонней комиссии активизировали работу всех соисполнителей по проекту концепции Программы легализации незаконных трудовых мигрантов, настаивая на учете внесенных российскими профсоюзами предложений по защите мигрантов.

В декабре 2005 года на заседании Трехсторонней комиссии был рассмотрен проект Концепции действий на рынке труда на 2006-2007 годы. Профсоюзы заявили, что задержка в подготовке Концепции не допустима. Этот документ должен скоординировать действия всех социальных партнеров на рынке труда. 

В Генеральном соглашении, заключенном профсоюзами Белоруссии, предусматривался предельно допустимый уровень безработицы по стране не выше в 2004 г. - 3%, а в 2005 г. - 2%. С этой задачей профсоюзы Белоруссии справились и на конец 2005 г. уровень зарегистрированной безработицы не превысил 1,5%. В то же время ФПБ обеспокоено сохранением более высокого уровня безработицы в отдельных регионах страны. Профсоюзы считают необходимым решать эту проблему не с помощью пособий биржи труда, а путем создания новых рабочих мест, новых субъектов хозяйствования.

В Таджикистане в ходе работы национального трехстороннего круглого стола «Применение принципов достойного труда в сфере занятости и социальной защиты: политика МОТ и ситуация в Таджикистане» представители Федерации профсоюзов Таджикистана и республиканского Министерства труда и социальной защиты населения с участием специалистов МОТ в декабре прошлого года обсудили проблемы занятости молодежи, а также развития среднего и малого бизнеса в стране. 

Конфедерация профсоюзов Республики Молдова участвует в проведении национальной кампании по сокращению доли неформальной экономики. В рамках кампании «Легальный труд и тебе, и стране» были организованы семинары, изданы информационные и учебно-методические материалы, проведена конференция. Лучшие предложения были доведены до сведения руководства страны и внесены на обсуждение на одном из заседаний Национальной комиссии по консультациям и коллективным переговорам. 

Учитывая, что в современных условиях на рынках труда все большее значение приобретают гибкие системы трудовых отношений и различные модели занятости, на заседании Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам, а затем на заседании Совета ВКП в ноябре 2005 года был рассмотрен вопрос об отношении профсоюзов стран СНГ к заемному труду. В настоящее время членские организации ВКП вырабатывают предложения об отношении профсоюзов стран СНГ к заемному труду для их учета при обсуждении вопроса регулирования трудовых отношений трехстороннего характера на 95-й сессии Международной конференции труда (июнь 2006 г.). 

Сообщается в порядке информации.







Департамент ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся

�Приложение 1



Численность постоянного населения

(на начало года; тыс. человек)



�1989�2000�2003�2004�2005�2006��Азербайджан�7021�8016�8202�8266�8347�8437��Армения�3305�3803�3210�3212�3216�3218!)��Белоруссия�10152�10020�9899�9849�9799�9750��Грузия2)�5401�4435�4343�4315�...�...��Казахстан�16199�14902�14862�14951�15068�15218��Киргизия�4258�4867�4984�5065�51213) �51663)��Молдавия4)�4335�3644�3618�36074)�33864)�33924)��Россия�147022�145559�144964�144168�143600 �1428005)��Таджикистан�5093�6127�6506�6644 �6771 �68801)��Туркмения3)�3523�4790�...�...�...�6747��Узбекистан�19810�24488�...�...�...�261001)��Украина3)�51452�49456�47787�47622 �47293 �46908��

1) На 1 октября 2005. 

2) Без сведений по Абхазии и Южной Осетии.

3) Наличное население.

4) Без данных по территории левобережья р. Днестр и г. Бендеры, за исключением 1989 года. Численность наличного населения приведена с учетом предварительных итогов переписи населения 2004 и может быть уточнена.

5) На 1 декабря 2005.



 Приложение 2



Динамика численности экономически активного

и занятого населения

(в среднем за год, млн. человек)



�Численность экономически активного населения�Численность занятого населения���2003г.�2004г.�2005 г.�2003г.�2004г.�2005г.��Азербайджан�3,8�3,9�3,9�3,7�3,8�3,9��Армения�1,2�1,2�1,2�1,1�1,1�1,1��Белоруссия�4,4�4,4�4,4�4,3�4,3�4,3��Грузия�…�...�...�…�...�...��Казахстан�7,6�7,8�7,9� 7,0�7,2�7,2��Киргизия�2,0�2,1�2,1�1,8�1,9�1,9��Молдавия�1,5�1,4�1,5�1,4�1,3�1,4��Россия�71,4�71,9�72,0�65,5�65,9�66,5��Таджикистан�1,9�2,1�2,0�1,8�2,1�2,0��Украина�23,5�22,2�22,3�21,0�20,3�20,8��
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Приложение 3



Распределение наемного персонала по видам экономической 

деятельности в ряде стран Содружества в среднем за 2005 год

(крупные и средние предприятия , в % к итогу)



�Казахстан�Киргизия�Молдавия�Россия �Украина��Всего занято в экономике�100�100�100�100�100��Сельское хозяйство, охота и лесоводство�

4,8�

4,1�

14,4�

6,9�

10,1��Рыболовство и рыбоводство�0,0�0,0�0,1�0,2�0,1��Промышленность

в том числе:

горнодобывающая

обрабатывающая

производство и распределение электроэнергии, газа и воды�23,8



5,7

13,7



4,4�16,0



1,1

9,8



5,1�19,1



0,4

15,7



3,0�25,5



2,2

19,4



3,9�30,0



4,6

20,8



4,6��Строительство�5,9�3,0�2,6�6,0�4,0��Торговля, ремонт автомобилей, бытовых изделий и предметов домашнего пользования�



2,8�



1,9�



6,5�



10,0�



5,9��Гостиницы и рестораны�0,6�0,6�0,7�0,9�0,7��Транспорт и связь�8,6�6,4�7,5�8,5�8,7��Финансовая деятельность�1,8�1,4�1,7�1,7�1,9��Операции с недвижимым имуществом, аренда и услуги предприятиям �

5,8�

4,6�

4,4�

8,7�

5,0��Государственное управление�9,9�10,9�9,6�6,9�5,0��Образование�22,9�32,3�20,4�12,1�14,1��Здравоохранение и предоставление социальных услуг�

10.0�

13,3�

9,9�

9,0�

11,2��Предоставление коммунальных и персональных услуг�

3,1�

5,6�

3,1�

3,6�

3,3��
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Приложение 4





Спрос и предложение на рынке труда в государствах Содружества

(на конец года)



�Численность незанятых, ищущих работу

(тыс. человек)�Потребность предприятий в работниках, заявленная в службы занятости

(тыс. человек)�Число незанятых, претендующих

на одно вакантное место

(человек)���2003г.�2004г. �2005г.�2003г.�2004 г.�2005г.�2003г.�2004 г.�2005г.��Азербайджан�54,4�55,9�56,3�7,5�8,4�9,2�7,3�6,6�6,1��Армения�147,0�138,5�111,9�0,7�0,6�1,1�199,2�222,6�99,1��Белоруссия�136,1�83,3�67,9�31,7�34,5�35,8�4,3�2,4�1,9��Грузия�47,7�47,3�30,1�1,4�0,7�0,5�34,6�66,7�57,8��Казахстан�142,8�117,7�94,0�13,7�17,4�21,3�10,4�6,8�4,4��Киргизия�86,6�89,0�99,0�3,5�3,8�4,3�25,0�23,2�23,3��Молдавия�19,7�21,0�21,7�3,7�4,8�5,3�5,4�4,3�4,1��Россия�1821,9�2108,7�2009,0�804,2�788,3�816,7�2,3�2,7�2,5��Таджикистан�106,1*�89,8*�75,2*�10,6*�20,4*�16,5*�10,0*�4,4*�4,6*��Украина�1003,7�998,9�903,5�138,8�166,5�186,6�7,2�6,0�4,8��

* - На конец ноября













�Приложение 5

Численность безработных в странах СНГ

(на конец года)



�Официально зарегистрированных

(тыс. человек)�

По методике МОТ

(тыс. человек)�

Уровень безработицы

�

(в процентах)�����зарегистрированной�по методике МОТ���2003 г.�2004 г.�2005 г.�2003 г.�2004 г.�2005 г.�2003 г �2004 г.�2005 г�2003 г.�2004 г.�2005г��Азербайджан�54,4�55,9�56,3�400 �...�...�1,4�1,5�1,4�10,7����Армения�118,6�108,6�89,0�...�...�...�9,8�9,0�7,6�...����Белоруссия�136,1�83,0�67,9�...�...�...�3,1�1,9�1,5�...����Грузия�45,9�46,9�29,8�...�...�...�…�...�...�...����Казахстан�142,8�117,7�94,0�672,0�658,8�639,3�1,8�1,5�1,2�8,8�8,4�8,1��Киргизия�57,4�58,2�68,0�186,02)�200,01)�200,01)�2,9�2,9�3,3�8,0�8,9�9,0��Молдавия�19,7�21,0�21,7�117,1�116,0�97,0�1,2�1,4�1,5�7,9�8,1�6,6��Россия�1638,9�1920,3�1830,1�6228,0�6016,0�5455,0�2,3�2,6�2,5�8,6�8,2�7,3��Таджикистан�42,9�38,8�43,6�...�200,01)�200,01)�2,4�2,1�2,1�...�7,4�7,4��Украина�988,9�981,8�881,5�2059,0�1907,0�1553,0�3,6 3)�3,6 3)�3,13)�9,1�9,1�7,0�� 

1) - Данные обследования 2004 г.

2) - В среднем за год

3) - В % к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте

 





�Приложение 6

Безработица в странах - членах ОЭСР

(по данным обследования рабочей силы)



�Численность безработных,�тыс. человек�Уровень безработицы, �в % к экономически активному населению���2003�2004�20051)�2003�2004�20051)��Австралия�610,9�566,9�543,2�6,1�5,5�5,2��Австрия2)�239,6�243,9�248,9�7,0�7,1�7,1��Бельгия�363,4�379,0�…�8,2�8,4�…��Великобритания�1479�1414�1421�5,0�4,8�4,8��Венгрия�244,5�252,9�298,4�5,9�6,1�7,1��Германия2)�4380�4387�4807�11,7�11,7�12,9��Греция�460,0�505,7�484,7�9,7�10,5�10,0��Дания�158,0�163,0�156,5�5,5�5,7�5,5��Ирландия�87,9�86,8�83,8�4,7�4,5�4,2��Испания�2127�2074�1937�11,3�10,8�9,3��Италия�2048�1960�1924�8,5�8,1�7,9��Канада�1301�1234�1181�7,6�7,2�6,8��Люксембург�7,6�8,7�9,6�3,8�3,7�3,9��Мексика�882,5�1093�…�2,1�2,5�…��Нидерланды2)�255,0�319,0�…�3,4�4,2�…��Новая Зеландия�93,9�82,0�78,6�4,7�3,9�3,7��Норвегия�107,0�107,0�114,0�4,5�4,5�4,7��Польша�3329�3230�3135�19,7�19,0�18,5��Португалия�344,5�365,0�406,0�6,4�6,7�7,3��Республика�Корея�818,0�868,0�903,0�3,6�3,7�3,8��Словакия�459,2�480,7�443,6�17,2�17,3�16,2��США�8774�8149�7766�6,0�5,5�5,2��Турция�2497�2498�…�10,5�10,3�…��Финляндия�235,0�229,0�227,4�9,0�8,8�8,7��Франция�2656�2727�…�9,7�9,9�…��Чехия�399,2�425,9�415,6�7,8�8,3�8,1��Швейцария2)�145,7�153,1�148,4�3,7�3,9�3,8��Швеция�217,0�246�274�4,9�5,5�6,0��Япония�3500�3130�2969�5,3�4,7�4,5��________

1) По странам-членам ОЭСР - предварительные данные.

2) По данным служб занятости, в среднем за год.





Приложение 7

Конъюнктура регистрируемого рынка труда 

в странах Содружества за январь - декабрь 2005 году

(тысяч человек)



�Трудоуст-роено неза-нятых граждан�Признано безработ-ными�Направлено на профес-сиональное обучение�Трудоус-троено неза-нятых граждан�Признано безработ-ными�Направлено на профес-сиональное обучение���2005 год�2004 год��Азербайджан�25,3�3,9�1,5�21,7�4,7�2,1��Армения�8,4�13,6�1,8�7,9�12,2�1.0��Белоруссия�144,1*�206,4�27,7�151,9*�208,4�28,2��Грузия�3,4�16,8�0,9�6,1�14,1�0,2��Казахстан�184,2�253,4�25,3�167,5�271,2�27,2��Киргизия�36,7�45,0�5,1�37,4�34,9�5,1��Молдавия�24,6�59,9�4,5�24,7�59,6�5,3��Россия�1593,2*�3325,6�321,7�1429,9*�3254,3�375,1��Таджикистан�22,3�28,3�6,4�19,9�18,7�5,9��Украина�1049,8�1222,1�159,4�984,2�1262,4�145,2��

* - Трудоустроено безработных
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