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О СОСТОЯНИИ ЗАНЯТОСТИ И МИГРАЦИИ

НАСЕЛЕНИЯ В СТРАНАХ СНГ В 2007 ГОДУ

Для обеспечения достойного труда должна быть решена задача полной и продуктивной занятости населения. Представленные ниже данные, на наш взгляд, помогут членским организациям ВКП лучше понять ситуацию, сложившуюся на рынках труда в странах СНГ.

 В 2007 г. во всем мире в целом сохранялись высокие темпы роста ВВП (5,2%). Это обеспечивало стабильность глобального рынка труда и рост числа занятых.  В 2007 году работу имели 3,0 миллиарда людей в возрасте от 15 лет и старше. Общая численность безработных составила 189,9 млн. чел., лишь ненамного увеличившись по сравнению с 2006 годом. Уровень безработицы остался прежним – 6,0 процентов.

Для абсолютного большинства стран СНГ 2007 год характерен высокими темпами развития. В России, самой большой стране региона, рост ВВП составил 9 процентов. В ряде государств Содружества этот показатель был еще выше. Это создало условия для улучшения ситуации на рынке труда.
Численность населения и его миграция

Численность населения в странах Содружества на начало 2008 года по данным Статкомитета СНГ оценивается в 279,9 миллиона человек (на начало 2007 года – 279,7 миллиона).
 В течение 2007 года в Азербайджане, Армении, Казахстане, Киргизии, Таджикистане и Узбекистане наблюдался рост численности населения (см.  приложение 1).

Увеличение численности населения в странах происходило в основном за счет превышения числа родившихся над числом умерших. В Казахстане на увеличение общей численности населения, кроме естественного прироста, также оказывал влияние миграционный прирост (наблюдается с 2004 года), а в Армении - ослабление миграционной убыли (с 2005 года). 

В Белоруссии, Украине и России имело место сокращение населения. В этих государствах на фоне общего сокращения численности в 2007 году отмечаются некоторые положительные тенденции в процессе воспроизводства населения, в первую очередь обусловленные увеличением числа рождений и уменьшения общего числа умерших. 

Сокращение естественной убыли населения и положительное влияние миграционного прироста замедлили процесс снижения численности постоянного населения в этих странах. Так, в 2006 году по сравнению с 2005 годом темп снижения численности в каждом из этих государств замедлился и численные потери Белоруссии и России составили в 2006 году по 0,4% общей численности населения государств (в 2005 году – по 0,5%), Украины - соответственно 0,6% (0,75%). В 2007 году численность населения в Украине также снизилась на 0,6%, в Белоруссии и России (январь-октябрь) – на 0,3%.

В 2007 году миграционный прирост компенсировал естественную убыль населения в Белоруссии на 16,0%, в России за январь-октябрь 2007 года – на 48,9%, в Украине за 2007 год – на 4,6%. 

Основной миграционный обмен стран в 2007 году происходил с государствами Содружества. В общем числе прибывших в Белоруссию (январь-сентябрь) 86% ранее являлись жителями стран СНГ, Казахстан (январь-август) - 81%, Россию (январь-октябрь) – 95%, Украину (январь-октябрь) – 80%. Выезжают из государств также главным образом в страны Содружества: из Белоруссии - 74%, Казахстана – 93%, России - 66% и Украины – 68%. 

Миграционный прирост населения России в январе-октябре 2007 года, по сравнению с аналогичным периодом 2006 года, вырос на 93,1 тысячи человек (за этот период прошлого года он составил 199,0 тысячи человек против 105,9 тысячи в январе-октябре 2006 года).

В остальных странах Содружества в последние годы складывается отрицательное сальдо миграции. 

Вместе с тем в Армении отмечается сокращение величины миграционного оттока. Так, в январе-сентябре 2007 года миграционные потери составили 4,7 тысячи человек против 5,4 тысячи в январе-сентябре 2006 года. В целом за 2006 год число выбывших из страны превысило число прибывших на 6,7 тысячи человек, в 2005 году – на 7,7 тысячи, в 2004 году – на 8,2 тысячи человек.

Не прекращается рост миграционного оттока из Киргизии, который  в январе – августе 2007 года составил 37,7 тысячи человек (в аналогичном периоде 2006 года - 17,8 тысячи), и из Таджикистана, где в январе-сентябре 2007 года число выбывших из страны превысило число прибывших на 12,8 тысячи человек (в том же периоде 2006 года – на 8,6 тысячи).

Данные о миграции населения и численности иностранной рабочей силы в странах Содружества  приведены в приложениях 3, 4.

Основные тенденции на рынке труда 

в государствах Содружества
Во всех государствах Содружества осуществлялись мероприятия, направленные на регулирование рынка труда и роста продуктивной занятости населения, в том числе за счет разработки и выполнения  целевых государственных программ  по созданию дополнительных и сохранению действующих рабочих мест, развитию социального партнерства.

Масштабы рынка труда (занятые и безработные) в целом по странам Содружества в среднем за 2007 год по оценке Статкомитета СНГ составляли 134 млн. человек. Продолжавшееся в 2007 году в ряде стран (Азербайджане, Армении, Казахстане, Киргизии, Таджикистане, Туркмении и Узбекистане) увеличение численности населения в сочетании с увеличением доли населения в трудоспособном возрасте обусловило рост численности экономически активного населения в целом по СНГ около 1 млн. человек или на 2,3% (см. приложение 2). 

Уровень экономической активности, определяемый  как отношение численности экономически активного населения к общей численности населения, в среднем по Содружеству существенно не изменился (как и в предыдущем году – около 50%). При этом в Армении, Молдавии, Таджикистане этот показатель варьировал от 31% до 38%, в Азербайджане, Белоруссии, Казахстане, Киргизии, России, Украине – от 44% до 53 процентов. 

Наращивание объемов производства продукции в большинстве  государств Содружества способствовало росту численности занятого населения в целом по СНГ на 1,5% по сравнению с 2006 годом, при этом максимальный прирост занятого населения был в Казахстане и составлял 3,1%, минимальный - в Белоруссии 0,5%. В то же время в Молдавии численность  занятого населения снизилась на 7,8%, Таджикистане – на 5,1% и в Армении – на 1% (см. приложение 5). 

Среди занятого населения в странах СНГ удельный вес женщин приближается к 50 процентам. В мире, по данным МОТ, 40% всех занятых составляют женщины. При этом в регионе Центральной, Юго-Восточной Европы (не членах ЕС) и СНГ на каждые 100 экономически активных мужчин приходится примерно  80  экономически активных женщин, и данное соотношение за последние десять лет не изменилось. Это второй из самых маленьких разрывов в мире – по данному показателю регион уступает только развитым странам и государствам ЕС. Сколько-нибудь значительных изменений не произошло и в разнице между значениями мужского и женского коэффициента занятости. Эта разница в 2007 году осталась    на    уровне   18% ( K зан.жен.= 45,6%; K зан.муж. = 63,8%). В начале перехода к рыночной экономике в 1991 году гендерный разрыв в коэффициенте занятости составлял более 20%. Таким образом, по показателям экономической активности и занятости в целом никаких признаков усиления неравенства пока нет. 

МОТ отмечает, что данный регион исторически отличался высокой степенью гендерного равенства, и некоторые показатели по-прежнему подтверждают признаки этой тенденции. Находящиеся в этом регионе государства, в которых господствовала плановая экономика, достигли большего равенства в заработной плате, чем промышленно развитые и развивающиеся страны. Тем не менее, показатели рынка труда среди молодых женщин не такие благоприятные, как среди молодых мужчин, и это не очень хорошие перспективы для гендерного равенства в сфере труда.

Коэффициент занятости молодежи, похоже, также достиг поворотной точки при наблюдавшейся в последние годы тенденции к возрастанию, однако данный показатель все еще находится на довольно низком уровне – 36%. По этому показателю регион занимает в мире третье место с конца, уступая лишь Северной Африке и Ближнему Востоку, где низкие коэффициенты занятости молодежи   объясняются низким уровнем экономической активности женщин. В странах Центральной, Юго-Восточной Европы  и СНГ такое положение, по мнению экспертов МОТ, следует объяснять довольно невысокой активностью молодых людей на рынке труда главным образом из-за потери надежд на трудоустройство. По нашему мнению в отдельных странах СНГ это связано еще и с демографической ситуацией, и с недостатком рабочих мест с достойными условиями труда.   

Среди занятого населения в СНГ значительную часть составляют продолжающие работать пенсионеры по возрасту. Например, по данным выборочного обследования  населения по проблемам занятости, в России в ноябре 2006 года 4,6 миллиона лиц пенсионного возраста продолжали работать, что составляло 15% от числа пенсионеров по возрасту, или 7% от числа занятых в экономике. Кроме того, 302 тысячи пенсионеров, или 1% от числа пенсионеров по возрасту, искали работу. В Украине, по материалам аналогичного обследования, в 2006 году доля лиц пенсионного возраста, продолжавших трудиться, составила 9% среди занятого населения и 5,6 тысячи человек, или 0,1% от числа пенсионеров по возрасту, занимались поиском работы.

По данным отчетности органов социальной защиты населения, на конец 2006 года работающие пенсионеры в Белоруссии составляли 523,4  тысячи,  или 27%  от числа пенсионеров по возрасту и 12% от числа занятого населения, Азербайджане - 107,5  тысячи, или соответственно 14% и 2,3%, Киргизии - 42 тысячи, или 11% и 2%, Таджикистане - 28,8 тысячи, или 9% и 1,3 процента.

Численность занятых в негосударственном секторе в странах Содружества, как и в предыдущие годы, превышала численность занятых в государственном секторе. 

В структуре занятого населения удельный вес работающих по найму (наемного персонала) по странам Содружества колеблется от 40%  до  90 процентов.
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Доля работающих не по найму (работодатели, самостоятельно занятые работники, лица, работающие без оплаты на семейных предприятиях, члены производственных кооперативов) в 2007 году (как и в предыдущие годы) преобладала в Азербайджане и Армении. В Киргизии, начиная с 2006 года, число работающих не по найму практически сравнялось с численностью наемного персонала. 

Численность наемного персонала в основном сосредоточена на крупных и средних предприятиях.

Распределение наемного персонала в среднем за 2007 год по видам экономической деятельности в отдельных государствах СНГ  приведено в приложении 6.  Как видно, значительная численность  занятых в государствах Содружества сосредоточена в сфере услуг.

Справочно: По данным МОТ  в странах Центральной и Юго-Восточной Европы (не членах ЕС) и СНГ среди женщин доля занятых в сфере услуг за период с 1997 по 2007 год увеличилась на 12% и достигла 62,8%, а среди мужчин она возросла на 7,8% и составила 47,6%. Как среди первых, так и среди вторых это самый большой прирост в мире.
Продолжает как и в 2006 году сокращаться численность занятых в аграрном секторе на крупных и средних предприятиях. В России их доля в численности занятых в экономике сократилась в 2007 году по сравнению с 2006 годом на 6,9 %, в Казахстане  - на 9,5%, Киргизии – 11,1%, Украине - на 12,4% и Молдавии - на 13,6%. Выросла доля занятых в торговле в Казахстане, Киргизии, Молдавии, России и в Украине. Во всех перечисленных странах наблюдалось увеличение численности занятых финансовой деятельностью. 

Справочно: По данным МОТ в странах Центральной и Юго-Восточной Европы (не членах ЕС) и СНГ быстрый отток мужчин и женщин из аграрного сектора происходит даже во многих из тех стран, экономика которых ориентирована на сельское хозяйство. В целом по региону за период с 1997 по 2007 год доля женщин, занятых в сельском хозяйстве, уменьшилась на 7,7%, а доля мужчин – на 7,2%. В прошлом году в аграрном секторе было занято 19,2% работающих женщин и 19,8% работающих мужчин. Доля работников, занятых в промышленности, за десятилетний период также уменьшилась, и это почти полностью объясняется оттоком из этого сектора женщин: среди них доля занятых в промышленном секторе сократилась на 4,3% и составила 17,9%, в то время как среди мужчин эта доля оставалась более или менее постоянной, составив в 2007 году 32,6%. Поскольку единственным сектором, где доля занятых увеличилась, стал сектор услуг, вполне очевидно, что именно он поглотил большинство новых работников, а также определенную часть работников, ушедших из сельского хозяйства и промышленности.

Неустойчивая занятость

Особо следует отметит, что в последние годы на ряде предприятий (и прежде всего тех, что перешли в собственность ТНК или где последние владеют определенным пакетом акций) стали реорганизовываться трудовые отношения с развитием неустойчивой занятости. Речь идет о применении заемного труда. Статистика, к сожалению, не дает таких данных, но эти процессы набирают обороты.

В России Центром социально-трудовых прав (г.Москва) было проведено соответствующее исследование на основе обобщения информации от российских профсоюзов (на 20 предприятиях ТНК пищевой промышленности и 3 металлургических предприятиях).

Оно показало, что введение неустойчивой занятости в целом проходило по схожему сценарию: руководство старается вывести за штат вспомогательные подразделения, не относящиеся непосредственно к (основному производству): уборщиц и дворников, столовую, хозяйственно- бытовые службы, ремонтные цеха, транспорт и погрузочно-разгрузочные цеха. Однако реструктуризация, как правило, не ограничивается вспомогательными функциями, это только начало: например, на предприятии одного из транснациональных концернов была сокращена заводская бухгалтерия и теперь учет ведется централизовано в головной компании, а бухгалтеры на местах остались без работы.

Интересно, что организацию процесса доставки готового продукта до клиента, многие предприятия еще не выводили, хотя такие примеры уже начинают появляться. Можно предположить, что подобных попыток в будущем будет больше, и это означает, что профсоюзным организациям стоит уже сейчас готовиться к таким инициативам со стороны работодателя. 

На основном производстве неустойчивая занятость распространяется в основном в двух направлениях. Во –первых, «непрофильными» объявляются многие звенья производственной цепочки  (разгрузочно-погрузочные работы, упаковка, розлив, поддержание производственной  инфраструктуры и т.д.). Во-вторых, на основном производстве сокращается количество  «своих» работников, которые заменяются «заемными работниками».

Сокращение своего персонала и привлечение заемных работников осуществляется через крупное (иногда транснациональное) частное агентство занятости (ЧАЗ) (а на недавно построенных заводах это иногда практикуется и с самого начала). Вариантом этой схемы является перевод собственного постоянного персонала к новому работодателю для выполнения тех же самых функций, но уже с другими условиями найма (аутстаффинг). В ряде случаев респонденты отмечали практику привлечения к выполнению таких работ (ранее выполнявшихся собственными работниками) мигрантов из  бывших республик СССР – самой низко оплачиваемой и незащищенной рабочей силы.

Это показывает, что,  если процесс не будет ограничен действием профсоюзной организации, введение неустойчивой занятости может затронуть практически   любое подразделение на предприятии. 

В соответствии с трудовым законодательством массовое сокращение персонала на предприятиях с действующими профсоюзами возможно только при их заблаговременном уведомлении и имеет ограничения. Профсоюзы (особенно те, которые осознали опасность замены штатных работников – членов профсоюза заемным персоналом с неустойчивой занятостью) воспользовались законодательной возможностью если не воспрепятствовать, то хотя бы затруднить и затянуть этот процесс, одновременно ведя переговоры о сохранении у выводимых за штат членов профсоюза зарплаты и социальных льгот на уровне постоянных работников.

Столкнувшись с сопротивлением профсоюзов, но отнюдь не отказавшись от намерений осуществить аутсорсинг, компании стали применять другую тактику: убеждением в разговоре «один на один», а иногда и прямым подкупом склонять работников увольняться по соглашению сторон, чему профсоюз формально воспрепятствовать не может. Единственное, что мог предпринять и предпринимал профсоюз, - разъяснять работникам их права и убеждать их выторговывать у компании  максимальные отступные за досрочное увольнение.

Следует констатировать, что неустойчивая занятость расширяется в условиях экономического роста, включая рост производительности труда. Одна из возможных причин такого положения, по мнению экспертов МОТ, может быть связана с неравномерностью (скачкообразностью) этого роста,  когда предприятия созданию достойных рабочих мест для наемных работников предпочтут принятие людей на таких условиях занятости, чтобы их можно было легко уволить. На наш взгляд, на происходящие процессы оказывает значительное влияние и политика государства на рынке труда.
Спрос и предложение рабочей силы

Рост объемов производства в 2007 году способствовал увеличению в большинстве государств Содружества спроса на рабочую силу (см. приложение 7).

Численность незанятых и  ищущих работу на конец 2007 года по сравнению с соответствующим периодом 2006 года снизилась в большинстве  стран СНГ (более чем на 310 тыс. человек) за исключением Таджикистана и Киргизии. 

Число претендующих на одно вакантное рабочее место уменьшилось с 2,6 человек в 2006 году до  2 человек в 2007 году. При этом напряженность на рынке труда возросла и оставалась очень высокой в Армении  - 95 человек (против 78 человек в 2006 г.) и в Киргизии – 20,9 человек (против 12 человек соответственно).

Необходимо отметить, что на ситуацию на рынке труда стран СНГ оказывает серьезное влияние  несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационному  уровню. В большой степени ощущается  дефицит квалифицированных кадров рабочих профессий, в то время как  престиж этих  профессий, особенно среди молодежи, резко упал. По-прежнему наибольшим спросом в промышленности пользуются станочники (токари, фрезеровщики, шлифовщики), рабочие по ремонту и техническому обслуживанию оборудования и приборов, в строительстве - высока потребность в  штукатурах, малярах,  каменщиках,  бетонщиках, столярах-плотниках, электрогазосварщиках, машинистах подъемных кранов, водителях автотранспорта. В перспективе этот список будет только расширяться. По мнению большинства экспертов рынка труда, дефицит квалифицированных кадров, например, в России достигнет максимума в течение трех последующих лет. Имеется диспропорция в потребностях и специалистов. Система подготовки кадров пока слабо ориентирована на положение на рынке труда. 

Вследствие снижения численности квалифицированной  рабочей силы, в том числе из-за старения кадрового состава, ухода на пенсию, увеличения миграции в западноевропейские страны, на рынке труда стран Содружества увеличивается число профессионально неподготовленных или с низкой квалификацией работников. Кроме того, в последние годы отмечается увеличение числа мигрантов слабо знающих язык страны, в которую они приехали на работу, что усугубляет их положение как работника, снижает возможность приобретения новой профессии  или повышения квалификации.

Вместе с тем среди трудно решаемых  задач для государств остаются  - преодоление межрегиональных диспропорций на рынке труда и  регулирование привлечения иностранной рабочей силы. Так, по заключению Института народнохозяйственного прогнозирования РАН, региональная диспропорция на российском рынке труда в значительной мере является следствием низкой мобильности рабочей силы из-за неразвитости рынков капитала, финансов, жилья, определяющих свободу движения трудовых ресурсов между сферами занятости, территориями и т.д.  

Безработица

В государствах-участниках СНГ  в результате принимаемых мер количество безработных сокращается. Вместе с тем их число еще продолжает оставаться значительным. По оценке Статкомитета СНГ общая численность безработных, определяемых  по методологии МОТ, то есть включая численность ищущих работу самостоятельно (без обращения в службы занятости), в целом по Содружеству в прошлом году составила около 8  млн. человек или менее 7 % численности экономически активного населения.

По данным последних выборочных обследований населения, проведенных в 2007 году, общее число безработных составило в Азербайджане 0,3 миллиона человек (6,6% численности экономически активного населения), Казахстане – 0,6 (7,0%), Молдавии – 0,1 (5,1%), России – 4,6 (6,2%), Украине – 1,4 (6,2%), Киргизии (2006 год) - 0,2 (8,3%) (см. приложение 8). Следует отметить значительное снижение таких безработных по сравнению с 2006 годом в России (на 12,7%), Украине (на 8,5%), Казахстане (на 4,5%).

Справочно: По данным МОТ в странах Центральной и Юго-Восточной Европы (не членах ЕС) и СНГ уровень безработицы продолжает превышать среднемировое значение. В 2007 году уровень безработицы среди мужчин составил 8,7%, превысив аналогичный показатель среди женщин (8,3%). Среди молодежи картина прямо противоположная – уровень безработицы среди девушек (17,9%) превышает уровень безработицы среди юношей (16,9%).
Число безработных, официально зарегистрированных в службах занятости, в большинстве стран Содружества в 2-3 раза ниже общего числа безработных, что обусловлено в основном недостаточной заинтересованностью незанятых граждан в получении официального статуса безработного (небольшой размер пособий, задержка их выплат, сложность регистрации и снятия с учета незанятых граждан); кроме того, многим категориям граждан (в частности, учащимся, пенсионерам и др.) не присваивается  статус безработных.

К тому же у населения отдельных государств Содружества слабая надежда на помощь государственной службы занятости в поиске работы (Таджикистан, Армения и Молдавия), где трудоустроены менее 50% обратившихся в эти службы. В других государствах в течение года были трудоустроены (включая трудоустроенных из числа обратившихся в поисках работы в службы занятости в предыдущие периоды) в Казахстане – 94,9% от общего числа незанятых граждан, России – 84,2%, Украине – 67%, Азербайджане - 65,4%,  Белоруссии – 61,4%, Киргизии – 50,2 процента (см. приложение 9).

Уровень численности безработных, официально зарегистрированных в службах занятости, в процентах к экономически активному населению в 2007 году в Казахстане, Белоруссии, Азербайджане и  Молдавии был ниже 2%, России, Украине и Таджикистане - ниже 3%, в Кыргызстане - 3,3%,  Армении - 6,6% (см. приложение 8).

Уровень безработицы по месяцам в странах Содружества определялся сезонными колебаниями спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом рынке труда.

В 2007 году имело место снижение численности зарегистрированных безработных по сравнению с 2006 годом во всех государствах СНГ кроме Таджикистана, где она возросла.  Динамика официально зарегистрированной безработицы на протяжении 2001-2007 гг. приведена в приложении 10.

В числе основных причин, по которым темпы  снижения уровня официально зарегистрированной безработицы в отдельных государствах Содружества  низкие, являются невысокая конкурентоспособность значительной части трудоспособного населения (в основном молодежи), несоответствие уровня их образования и квалификации требованиям, предъявляемым работодателями, недостаточные темпы роста экономики и создания рабочих мест.

Следует отметить, что значительные затруднения в поиске работы испытывали молодежь и женщины. По данным служб занятости удельный вес молодых людей  в общей численности безработных составлял в странах СНГ от 12% до 47%. Особо остро стояла проблема безработицы среди сельской молодежи. 

Женщины среди ищущих работу при содействии служб занятости  на конец первого полугодия прошлого года составляли в Азербайджане -50%, Киргизии - 50,2%,  Таджикистане (на конец ноября) - 55%, Молдавии - 56,3%,  Украине - 60%, Белоруссии - 65,6%, Казахстане -70,4% и в Армении - 73,6 процента. Как видно из приведенных данных, среди ищущих работу женщины составляют численное большинство. В 2006 году имело место увеличение удельного веса женщин среди ищущих работу в Армении и Казахстане.

Справочно: По данным МОТ в  2007 году численность работающих женщин во всем мире достигла 1,2 млрд. – почти на 200 млн. чел. или на 18,4% больше, чем за десять лет до этого. Однако при этом за тот же период возросла и численность безработных женщин – с 70,2 до 81,6 млн. чел., и в 2007 году вероятность безработицы среди женского населения на глобальном уровне по-прежнему была выше, чем среди мужчин. Среди мужчин уровень безработицы составил 5,7%, а среди женщин – 6,4 процента.
Как и в прежние годы в государствах Содружества службами занятости в течение года на профессиональное обучение направлялось незначительное число официально зарегистрированных безработных. В 2007 году на профессиональное обучение было направлено от 1 до 2% граждан не занятых трудовой деятельностью в Армении, Азербайджане, Казахстане, Киргизии, от 2,2 до 5,4%  -  в Таджикистане, России, Белоруссии,  Украине и только в Молдавии прошли профессиональное обучение 10,8% безработных (см. приложение 11). 

В 2007 году  по сравнению с предыдущим годом уменьшилась численность безработных, которым выплачивалось пособие   по безработице в     Киргизии с 6,1% до 4,8%, Таджикистане (с 5,7% до 5,3%), Украине (с 73,5% до 72%) и в России (с 87,4% до 84%). Несколько увеличилась в 2007 году по сравнению с 2006 годом доля безработных, которым  выплачивалось это пособие в Армении, Белоруссии, Молдавии и Азербайджане. Однако эта доля оставалась очень низкой в Азербайджане, Армении и Молдавии (от 5% до 20 % зарегистрированных безработных). 

Размер пособия по безработице в большинстве стран Содружества в 2007 году продолжал оставаться значительно ниже средней заработной платы (см. приложение 12). Так, средний размер этого пособия в Белоруссии изменился с 43141 белорусского рубля (6,5% средней заработной платы) в декабре 2006 года до 45435 белорусских рублей (5,7%) в декабре 2007 года, Армении – соответственно с 8631 драма (10,7%) до 12643 драмов (12,9%), Украине – с 251,5 гривны (19,7%) до 339,3 гривны (20,2%), Молдавии – с 478,1 лея (22%) до 563,8 лея (21,4%), Азербайджане - с 58,9 маната (39,2%) до 95,6 маната (41,7%), Таджикистане – с 128,7 сомони (99,2%) в ноябре 2006 года до 278,5 сомони (152,0%) в ноябре 2007 года. Следует отметить, что рост пособия по безработице в 2007 году был ниже чем рост средней заработной платы в Белоруссии и Молдавии.
Работа профсоюзов по содействию

занятости населения

Профсоюзы стран СНГ уделяли значительное внимание  вопросам содействия занятости населения.  По их настоянию в генеральные соглашения включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. С участием профсоюзов в большинстве государств разработаны программы содействия занятости населения.

Так, при участии профсоюзов во всех субъектах Российской Федерации разработаны и действуют территориальные программы содействия занятости населения, направленные на создание и сохранение рабочих мест, организацию обучения и переобучения кадров, повышение квалификации и переподготовку высвобождаемых работников, смягчение негативных последствий сокращения рабочих мест, в ряде случаев – их сохранение и перевод в эффективно действующие.

Генеральным соглашением на 2005-2007 годы России предусмотрена совместная разработка и реализация Концепции действий на рынке труда. Профсоюзы в рамках  Российской трехсторонней комиссии приняли активное участие в обсуждении проекта Концепции действий на рынке труда на 2007-2010 годы. Было поручено ответственным разработчикам в сжатые сроки доработать представленный документ с учетом замечаний и подготовить комплекс мер по реализации Концепции.  ФНПР прилагает значительные усилия, чтобы это обязательство было выполнено правительством Российской Федерации в установленные сроки.

В целях обеспечения экономики квалифицированной рабочей силой, повышения конкурентоспособности работников и установления устойчивой связи профессионального образования с рынком труда  профсоюзы добивались взаимодействия работодателей и служб занятости в вопросах профессиональной переподготовки и повышения квалификации, содействовали укреплению связей бизнеса и учреждений профессионального образования. Практика работы членских организаций ФНПР в области непрерывного профессионального развития трудящихся была обобщена на заседании Исполкома ФНПР в 2007 году.  

На основе анализа проектов федеральных бюджетов соответствующих периодов (в части финансирования мероприятий по активной политике занятости населения) ФНПР подготовлены замечания и предложения. С учетом этого в проекте федерального бюджета на 2007 год в федеральном фонде компенсаций были предусмотрены субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление государственной политики занятости населения почти на 17%  выше уровня 2006 года.

 В целях трудоустройства молодежи в субъектах России на постоянной и временной основе профсоюзными организациями  и соответствующими государственными структурами регулярно проводились ярмарки вакансий. 

В прошлом году решением Российской трехсторонней комиссии сформирована рабочая группа по подготовке предложений по совершенствованию порядка привлечения и использования иностранной рабочей силы.

Российские профсоюзы начали работу  по защите работников- мигрантов. Например, заключены договора о сотрудничестве по вопросам трудовой миграции между отраслевыми профсоюзами работников строительства и промышленности строительных материалов России и Таджикистана, России и Киргизии, России и Молдавии.  

Генеральным соглашением Белоруссии предусмотрено: ежегодная разработка и выполнение республиканской и региональных программ занятости населения с акцентом  на активные меры на рынке труда; осуществление специальных программ по созданию и сохранению рабочих мест в населенных пунктах с монопроизводственной структурой и критическим уровнем в сфере занятости и жизни населения.

Программой социально-экономического развития Республики Беларусь на 2006-2010 годы установлен в 2007 году предельный уровень безработицы не выше 2%, а  если  он превышает  3% от численности экономически активного населения правительство Республики Белоруссии вместе с социальными партнерами взяли на себя  обязательство принимать необходимые меры по предотвращению массовой безработицы.

В соответствии с соглашением предусмотрена разработка и реализация предложений, направленных на создание новых рабочих мест,  содействие безработным в организации их самостоятельной занятости. 

 Соглашением также предусмотрено развитие  двустороннего сотрудничества органов государственной занятости Республики Белоруссии и региональных органов службы занятости Российской Федерации в части содействия гражданам Белоруссии в трудоустройстве в России, а также предусмотрен ряд других мер по обеспечению занятости населения.   

В Генеральном соглашении Казахстана на 2007-2008 годы  предусмотрено участие сторон в реализации Программы занятости населения, Программы ускоренных мер по развитию малого и среднего предпринимательства.

Стороны взяли на себя обязательство содействовать осуществлению мер, направленных на создание и сохранение рабочих мест в сельском хозяйстве; ежегодно рассматривать на Республиканской трехсторонней комиссии выполнение мероприятий по реализации политики устойчивой занятости населения, осуществлению миграционной политики, проекты финансирования мероприятий по проведению активной политики в области занятости населения в регионах и отраслях экономики; выработать и реализовать комплекс  мер по воссозданию и расширению системы профессионально-технического образования, уделяя особое внимание подготовке квалифицированных рабочих по техническим, строительным и сельскохозяйственным специальностям; проводить работу по сбалансированности спроса и предложения на рабочую силу, повышению эффективности использования действующих и созданию новых рабочих мест за счет новых производств. 

Социальными партнерами осуществляется совместная работа по выработке мер, направленных на максимально возможное сохранение рабочих мест, предотвращение массовой безработицы при вступлении Казахстана во Всемирную торговую организацию.

Сторонами  Соглашения принято обязательство содействовать развитию социального страхования основных социальных рисков, включая потерю работы.   

В Киргизии Генеральным соглашением на 2005-2007 годы сторонами предусмотрено обеспечение выполнения программы Национальной политики занятости населения Республики до 2010 года; принятие мер, не допускающих массовое высвобождение работников и рост безработицы; инициирование ратификации Конвенции МОТ № 168 о содействии занятости и защите от безработицы; активизация в сельской местности работ по созданию рабочих мест путем развития перерабатывающих производств, сферы услуг, малого и среднего бизнеса, потребкооперации; размещение госзаказов на продукцию, потребляемую министерствами силового блока, образования на предприятиях общества слепых и глухих и другие меры.

В Генеральном соглашении на 2006-2008 годы в Таджикистане стороны взяли на себя обязательство разработать и принять конкретные критерии стратегии экономического развития страны, предусматривающие обеспечение максимальной занятости населения и снижение уровня фактической безработицы до минимально допустимого уровня. При этом должна быть пересмотрена финансовая политика государства в сторону усиления ее влияния на развитие реального сектора экономики, особенно в индустриальных отраслях; приняты меры по поддержке отечественных товаропроизводителей, обеспечивающих внутренний рынок товарами и создающих новые рабочие места; поддержано развитие малого и среднего предпринимательства и др.

В Генеральном соглашении в Украине на 2004-2005 годы (по ряду причин соглашение на последующие годы пока не заключено) предусматривались меры по совершенствованию соответствующего законодательства; принятию государственной программы занятости населения на 2005-2008 годы; проведению мониторинга состояния занятости; обеспечению создания ежегодно не менее 500 тыс. рабочих мест; материальной поддержке безработных и др. Социальные партнеры договорились обсудить возможность ратификации Конвенции МОТ № 181 о частных агентствах занятости; поэтапно увеличивать минимальный размер пособия по безработице; стимулировать работодателей, использующих труд инвалидов; предусмотреть в нормативных актах положение, регламентирующее периодичность повышения квалификации работников не реже одного раза в пять лет; в целом принять меры по повышению эффективности системы профессионального обучения безработных.

Должное внимание вопросам занятости и снижения безработицы уделено в Генеральном соглашении Азербайджана на 2006-2007 годы. Особо следует отметить меры по созданию новых современных рабочих мест, переподготовке местных кадров в иностранных компаниях, а также по вовлечению в сферу занятости молодежи и женщин. 

Правительство Республики Армения, Международная организация труда, Конфедерация профсоюзов Армении, Союз промышленников и предпринимателей   в марте 2007 года подписали Соглашение о совместной реализации Программы достойного труда на 2007-2011 годы, состоящей из трех основных разделов: поощрение политики занятости, укрепление политики социального партнерства, усовершенствование социальной защиты. Большое внимание в Программе уделено разработке и реализации вопросов рынка труда.

На содействие занятости нацелена и работа профсоюзных организаций  на местах. Так в отраслевом соглашении на 2007-2008 годы между профсоюзом работников нефтяной и газовой промышленности Украины и Министерством топлива и энергетики Украины предусмотрено, что работодатели вместе с соответствующими профсоюзами разрабатывают и осуществляют мероприятия по предотвращению массовых высвобождений работающих по инициативе администрации и предоставляют  первоочередное право высвобождаемым работникам на трудоустройство на вновь создаваемых и действующих предприятиях нефтегазового комплекса.

Учитывая, что в современных условиях на рынках труда  все большее значение приобретают гибкие системы трудовых отношений и различные  модели занятости, значительное внимание ВКП и ее членские организации уделяют комплексу мер, направленных на сдерживание применения заемного труда, на ограничение или запрещение частным агентствам занятости заниматься лизингом персонала.

В этом вопросе профсоюзы сталкиваются с сильным противодействием со стороны частных агентств занятости. На заседании постоянных комиссий МПА СНГ и МПА ЕврАзЭС рассматриваются законопроекты о частных агентствах занятости, в которые, несмотря на замечания профсоюзов, были включены нормы, дающие ЧАЗам право оказывать услуги по лизингу персонала и взыскивать с соискателей рабочих мест плату за оказание услуг по трудоустройству. 

Пока совместными солидарными действиями профсоюзам удалось отложить принятие указанных законопроектов. Но этот вопрос остается открытым и наша борьба в этом направлении должна быть продолжена.

Принимая во внимание все возрастающую актуальность проблемы трудовой миграции в странах СНГ, ВКП в феврале 2007 года провела учебный семинар для руководителей и специалистов членских организаций. Семинар был организован с целью понять, оценить и подготовиться к усиливающемуся процессу трудовой миграции. Используя полученные на учебном семинаре знания о миграционном законодательстве государств Содружества, о международной правовой концепции по защите прав мигрантов, о международном профсоюзном опыте в этой сфере, членские организации смогут найти наиболее эффективные пути своего участия в решении  этой сложной задачи.

Проблемы, существующие на рынке труда, требуют от профсоюзов продолжения работы по содействию полной и продуктивной занятости населения.

Департамент ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся

30 мая 2008 г.

Приложение 1

Численность постоянного населения1)

(на начало года; тыс. человек)

	
	2006
	2007
	2008
	+ прирост

- убыль

	Азербайджан
	8436
	8533
	8630
	+ 97

	Армения
	3219
	3223
	3230
	+ 7

	Белоруссия
	9750
	9715
	9689
	_- 26

	Грузия2)
	4401
	4395
	…
	

	Казахстан
	15219
	15397
	155573)
	+ 160

	Киргизия
	5139
	5190
	5224
	+ 34

	Молдавия4)
	3589
	3581
	…
	

	Россия
	142754
	142221
	1420005)
	_- 221

	Таджикистан
	6920
	7064
	7215
	+ 151

	Туркменистан6)
	6746
	…
	…
	

	Узбекистан
	26313
	26659
	27072
	+413

	Украина
	46749
	46466
	461903)
	- 276


___________

1) Постоянное население – лица, постоянно проживающие на данной территории, включая временно отсутствующих.

2) Без сведений по Абхазии и Южной Осетии. В целом по стране численность населения на начало 2006 составляла 4,5 млн. человек.

3) На 1 декабря 2007.

4) Без данных по территории левобережья р. Днестр и г. Бендеры. В целом по стране численность населения на начало 2006 составляла 3,9 млн. человек.

5) На 1 ноября 2007.

6) Наличное население.

 Приложение 2

Динамика численности экономически активного

и занятого населения

(в среднем за год, млн. человек)

	
	Численность экономически  активного населения
	Численность занятого населения

	
	2005г.
	2006г.
	2007г. 
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	Азербайджан
	3,9
	4,0
	4,3
	3,9
	4,0
	4,0

	Армения
	1,2
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1,1

	Белоруссия
	4,4
	4,4
	4,5
	4,3
	4,4
	4,4

	Казахстан
	7,9
	8,0
	8,2
	7,2
	7,4
	7,6

	Киргизия
	2,1
	2,31
	2,31)
	1,9
	2,11)
	2,11)

	Молдавия
	1,5
	1,52
	1,42)
	1,4
	1,42)
	1,32)

	Россия3)
	72,0
	72,3
	72,3
	66,5
	67,0
	67,7

	Таджикистан
	2,0
	2,2
	2,1
	2,0
	2,1
	2,0

	Украина
	22,3
	22,3
	22,5
	20,7
	20,7
	21,1


1) - Интегрированные данные по результатам обследования

2) -  Данные за Ш квартал

3) -  Расчет на основе интегрированных данных

Приложение 3

Миграция населения в странах Содружества 1)

(тысяч человек)

	
	
	Число
	прибыв
	ших
	
	Число
	выбывш
	их

	
	всего
	в преде-лах страны
	из стран СНГ
	из других стран мира
	всего
	в преде-лах страны
	из стран СНГ
	из других стран мира

	Азербайджан

2000

2006
	24,9

22,6
	20,5

20,4
	3,9

2,2
	0,1

0,0
	30,5

23,0
	20,5

20,4
	9,5

2,6
	0,4

0,0

	Армения

2000

2006
	7,0

9,1
	5,4

7,8
	1,2

0,8
	0,0

0,3
	17,4

15,8
	5,4

7,8
	11,1

5,7
	0,5

1,3

	Белоруссия

2000

2006
	209,8

239,8
	183,8

225,7
	23,5

12,4
	2,5

1,7
	197,6

234,2
	183,8

225,7
	7,2

6,2
	6,6

2,3

	Казахстан

2000

2006
	324,1

361,8
	276,7

295,1
	43,4

56,6
	4,0

10,1
	4322,4

328,8
	276,7

295,1
	116,7

30,3
	39,0

3,4

	Киргизия

2000

2006
	39,6

38,6
	34,3

35,2
	5,3

3,3
	0,0

0,1
	63,0

68,1
	35,1

33,7
	24,7

33,8
	3,2

0,6

	Молдавия

1996
	44,3
	31,7
	11,9
	0,2
	62,3
	37,0
	22,6
	2,3

	Россия

2000

2006
	2662,3

2122,1
	2303,0

1935,7
	346,8

177,7
	12,5

8,7
	2420,6

1989,8
	2274,9

1935,7
	82,3

35,3
	63,4

18,8

	Таджикистан

2000

2006
	14,5

19,6
	12,8

18,6
	1,7

1,0
	0,0

0,0
	28,2

30,5
	13,6

22,2
	14,5

8,3
	0,1

0,0

	Туркмения

1999
	31,8
	27,8
	3,6
	0,4
	42,6
	29,1
	12,9
	0,6

	Узбекистан

1998
	143,3
	138,0
	4,9
	0,4
	193,1
	130,9
	54,1
	8,2

	Украина

2000

2006
	790,5

765,9
	736,8

721,6
	49,3

34,0
	4,4

10,3
	837,1

751,6
	736,8

721,6
	55,2

21,3
	45,1

8,7


1)  -  Возможны некоторые расхождения в итоговых данных за счет не указавших страну прежнего  происхождения

Приложение 4

Численность иностранной рабочей силы в

отдельных странах Содружества в 2006 году

(человек; по данным миграционных служб или других ведомств)

	
	Белоруссия
	Казахстан
	Молдавия
	Россия
	Украина


	Всего

в том числе

прибывшие:
	922
	40897
	828
	1014013
	12595

	Из стран СНГ

Из них:
	507
	6427
	130
	537722
	3994

	Азербайджана
	31
	230
	29
	28319
	170

	Армении
	27
	10
	11
	39760
	170

	Белоруссии
	-
	54
	6
	-
	393

	Грузии
	16
	25
	5
	4928
	68

	Казахстана
	-
	-
	-
	4983
	61

	Киргизии
	-
	3999
	2
	32981
	61

	Молдавии
	12
	175
	-
	50958
	286

	России
	214
	944
	9
	-
	2034

	Таджикистана 
	2
	14
	-
	98736
	11

	Узбекистана
	-
	27
	3
	704
	22

	Украины
	196
	368
	64
	171292
	-

	Из других зарубежных стран *)

Из них:
	415
	34470
	698
	476291
	8601

	Болгарии
	10
	101
	9
	1547
	114

	Великобритании
	4
	1646
	1
	3193
	175

	Польши
	20
	226
	7
	2141
	592

	Румынии
	-
	783
	121
	207
	142

	США
	10
	672
	90
	3724
	225

	Вьетнама
	82
	-
	1
	69076
	207

	Индии
	-
	1351
	1
	3802
	187

	Китая
	23
	5008
	15
	210784
	355

	Республики Кореи
	-
	79
	2
	27666
	24

	Турции
	96
	17302
	251
	101407
	3717



*)  -  В России и Украине – включая лиц без гражданства

Приложение 5

Изменение численности занятого населения в 2005-2007 гг.

(в % к предыдущему году)

	
	2005
	2006
	2007
	Справочно:

2007 в % к 2000

	Азербайджан
	101,1
	103,2
	100,9
	108,0

	Армения
	101,5
	99,5
	99,0
	84,6

	Белоруссия
	100,8
	101,2
	100,5
	100,0

	Казахстан
	101,1
	102,0
	103,1
	123,1

	Киргизия
	104,3
	100,9
	…
	…

	Молдавия
	100,2
	95,3
	102,2 1)
	76,5

	Молдавия
	100,2
	95,3
	
	76,5

	Россия
	100,6
	100,6
	100,8
	106,1

	Таджикистан
	101,1
	101,2
	94,9
	116,2

	Украина
	101,9
	100,2
	101,7
	104,5

	В среднем по странам СНГ
	101,0
	100,8
	101,5
	107,0


1)  -   III квартал.
Приложение 6
Распределение наемного персонала по видам экономической деятельности в ряде стран Содружества  в среднем за 2007 год

(крупные и средние предприятия; в  %  к итогу)

	
	Армения
	Казахстан
	Киргизия
	Молдавия
	Россия
	Украина

	Всего занято в экономике
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Сельское хозяйство, 
охота и лесное хозяйство
	0,9
	3,7
	3,2
	10,2
	5,2
	7,7

	Рыболовство, рыбоводство
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	0,2
	0,1

	Промышленность
	19,8
	22,3
	15,8
	19,0
	24,7
	28,8

	     в том числе:
	
	
	
	
	
	

	горнодобывающая
	2,3
	5,3
	1,0
	0,5
	2,0
	4,4

	обрабатывающая
	10,9
	13,0
	9,8
	15,4
	19,0
	19,9

	производство и распределение электроэнергии, 
газа и воды
	6,6
	4,0
	5,0
	3,1
	3,8
	4,5

	Строительство
	3,3
	7,1
	3,4
	3,4
	6,1
	4,4

	Торговля, ремонт автомобилей, бытовых изделий и предметов домашнего пользования
	4,0
	3,7
	3,1
	7,5
	10,8
	7,6

	Гостиницы и  рестораны
	1,0
	0,7
	0,8
	1,0
	1,5
	0,8

	Транспорт и связь
	8,1
	8,3
	6,2
	7,6
	8,5
	8,6

	Финансовая деятельность
	2,3
	2,6
	2,0
	2,1
	2,1
	2,6

	Операции с недвижимым  имуществом, аренда и предоставление услуг потребителям
	5,6
	6,6
	5,3
	4,7
	8,8
	5,4

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование 
	8,8
	9,8
	10,6
	9,8
	7,3
	5,2

	Образование
	29,3
	22,3
	31,2
	21,0
	11,9
	14,3

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	12,4
	9,6
	12,6
	10,3
	9,1
	11,1

	Предоставление прочих, коммунальных, социаль-ных и персональных услуг
	4,5
	3,2
	5,8
	3,4
	3,8
	3,3


Приложение 7

Спрос и предложение рабочей силы на рынке труда в государствах Содружества

(на конец года)

	
	Численность незанятых, ищущих работу

(тыс. человек)
	Потребность предприятий в работниках, заявленная в службы занятости

(тыс. человек)
	Число незанятых, претендующих

на одно вакантное место

(человек)

	
	2005г. 
	2006г.
	2007г.
	2005 г.
	2006г.
	2007 г.
	2005 г.
	2006г.
	2007 г.

	Азербайджан
	56,3
	53,9
	50,7
	9,2
	12,0
	12,3
	6,1
	4,5
	4,1

	Армения
	111,9
	91,3
	77,6
	1,1
	1,2
	0,8
	99,1
	78,2
	95,1

	Белоруссия
	67,9
	52,0
	44,1
	35,8
	44,8
	50,8
	1,9
	1,2
	0,9

	Грузия
	30,1
	...
	…
	0,5
	...
	…
	57,8
	...
	…

	Казахстан
	94,0
	75,1
	54,7
	21,3
	20,8
	21,4
	4,4
	3,6
	2,6

	Киргизия
	99,0
	104,4
	104,5
	4,3
	8,7
	5,0
	23,3
	12,0
	20,9

	Молдавия
	21,7
	20,4
	18,9
	5,3
	7,5
	8,1
	4,1
	2,7
	2,3

	Россия
	2009,0
	1886,8
	1731,8
	816,7
	935,7
	1126,3
	2,5
	2,0
	1,5

	Таджикистан
	75,2*
	53,9*
	65,8
	16,5*
	12,0*
	15,5
	4,6*
	4,8*
	4,2

	Украина
	903,5
	780,9
	660,3
	186,6
	170,5
	169,7
	4,8
	4,6
	3,9


* - На конец ноября
Приложение 8
Численность безработных в странах СНГ 

(на конец года)

	
	Официально зарегистрированных

(тыс. человек)
	По методике МОТ

(тыс. человек)
	Уровень безработицы


	(в % к экономически активному населению)

	
	
	
	Зарегистрированной1)
	по методике МОТ

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.3)
	2005 г.
	2006 г
	2007г.
	2005 г.
	2006г
	2007 г.

	Азербайджан
	56,3
	53,9
	50,7
	...
	291,2
	284,7
	1,4
	1,3
	1,2
	...
	6,8
	6,6

	Армения 2)
	89,0 
	84,6
	75,1
	89,0  
	85,0
	82,8
	7,6
	7,2
	6,6
	8,2
	7,2
	7,1

	Белоруссия2)
	67,9 
	52,0
	44,1
	67,9 
	52,0
	48,6
	1,5
	1,2
	1,0
	1,7
	1,4
	1,1

	Грузия2)
	29,8 
	...
	…
	...
	...
	…
	1,5
	...
	…
	13,8
	...
	…

	Казахстан
	94,0
	75,1
	54,7
	641,0
	625,4
	597.1
	1,2
	0,9
	0,7
	8,1
	7,8
	7,3

	Киргизия
	68,0
	73,4
	71,3
	183,5
	188,9
	…
	3,3
	3,5
	3,3
	8,1
	8,3
	8,3

	Молдавия
	21,7
	20,4
	18,9
	104,0
	99,9
	70,0
	1,5
	1,9
	1,4
	7,3
	7,4
	5,13)

	Россия
	1830,1
	1741,9
	1731,6
	5542,0
	5312
	4639
	1,8
	1,7
	2,0
	7,5
	7,2
	6,2

	Таджикистан
	43,6
	46,7
	54,8
	196
	196
	196
	2,1
	2,3
	2,5
	7,4
	7,4
	7,4

	Украина4)
	881,5
	759,5
	642,3
	1601
	1515
	1386
	3,1
	2,7
	2,3
	7,2
	6,8
	6,2


1)   -   Отношение численности безработных, зарегистрированных в службах занятости, к экономически активному населению 

2) -   По данным служб занятости на конец года

3) -  За III квартал

4) -  В % к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте

Приложение 9

Численность незанятых граждан, трудоустроенных

службами  занятости стран Содружества в 2007 году 

	
	Январь
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Декабрь
	Год

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	1585
	1995
	2368
	4013
	4426
	30700

	из них безработных
	51
	37
	61
	40
	50
	648

	Армения
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	405
	596
	743
	842
	833
	8322

	из них безработных
	..
	
	
	
	
	

	Белоруссия
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	10369
	14006
	30516
	16694
	14403
	201365

	из них безработных
	9062
	11015
	11853
	11309
	10152
	130083

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	11871
	16540
	25631
	24835
	17733
	211216

	из них безработных
	11609
	15506
	24378
	22949
	15951
	197407

	Киргизия
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	2039
	3694
	3593
	4817
	4460
	39288

	из них безработных
	1115
	2165
	2210
	2186
	2019
	21107

	Молдавия
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	1518
	2153
	2534
	2194
	1616
	23367

	из них безработных
	1518
	2153
	2534
	2194
	1616
	23367

	Россия
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	160160
	312771
	594256
	331320
	204099
	3961381

	из них безработных
	88404
	124073
	125798
	114893
	81237
	1373317

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	1292
	2457
	2848
	2311
	1791*
	22340**

	из них безработных
	661
	1041
	1109
	1380
	857*
	9587**

	Украина
	
	
	
	
	
	

	трудоустроено, человек
	63718
	103824
	111962
	96007
	57260
	1098571

	из них безработных
	26452
	58611
	589994
	41897
	24832
	547399


*    -  Ноябрь

**  -  Январь – ноябрь

Приложение 10

Изменение численности  безработных на регистрируемом рынке труда в 2001-2007 годах

(на конец года )

	
	Тысяч  человек

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Азербайджан
	48,4
	51,0
	54,4
	55,9
	56,3
	53,9
	50,7

	Армения
	138,4
	127,3
	118,6
	108,6
	89,0
	84,6
	75,1

	Белоруссия
	102,9
	130,5
	136,1
	83,0
	67,9
	52,0
	44,1

	Грузия
	109,4
	37,0
	45,9
	46,9
	29,8
	…
	…

	Казахстан
	216,1
	193,7
	142,8
	117,7
	94,0
	75,1
	54,7

	Киргизия
	60,5
	60,2
	57,4
	58,2
	68,0
	73,4
	71,3

	Молдавия
	27,6
	24,0
	19,7
	21,0
	21,7
	20,4
	18,9

	Россия
	1122,7
	1499,7
	1638,9
	1920,3
	1830,1
	1741,9
	1731,6

	Таджикистан
	42,9
	46,7
	42,9
	38,8
	43,6
	46,5
	54,81)

	Узбекистан
	37,5
	34,8
	32,2
	34,9
	34,1
	...
	…

	Украина
	1008,1
	1034,2
	988,9
	981,8
	881,5
	759,5
	642,3


_________

1)  -  На конец ноября

Приложение 11
Профессиональное обучение не занятых трудовой деятельностью граждан по направлению служб занятости в 2001-2007 годах

(на конец года; в % к общей численности зарегистрированных незанятых граждан)

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Азербайджан
	0,3
	0,4
	0,4
	0,6
	0,5
	0,2
	-
	1,3

	Армения
	0,06
	0,3
	0,2
	0,03
	0,4
	0,8
	0,6
	1,2

	Белоруссия
	2,0
	1,5
	1,2
	1,0
	2,1
	2,5
	2,9
	3,7

	Казахстан
	0,9
	1,4
	0,7
	1,1
	1,0
	1,2
	1,1
	1,4

	Киргизия
	3,0
	1,8
	1,3
	0,8
	1,1
	0,8
	0,8
	1,4

	Молдавия
	12,2
	5,4
	14,4
	10,2
	11,7
	9,9
	11,9
	10,8

	Россия
	8,6
	7,5
	2,7
	2,0
	1,8
	1,7
	2,7
	3,6

	Таджикистан*
	0,6
	1,2
	1,0
	0,7
	0,7
	0,9
	0,3
	2,2

	Украина
	3,8
	4,2
	3,9
	3,9
	3,4
	3,7
	4,6
	5,4


*  -  На конец июня

Приложение 12
Изменение среднего размера пособия по безработице

в ряде стран Содружества в 2007 году

	
	Январь
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Декабрь

	Азербайджан,

манатов
	61,3
	61,7
	62,5
	74,1
	95,6

	Армения,

драмов
	11536
	10458
	11282
	11393
	12643


	Белоруссия,

тыс. белорусских руб.
	43,2
	43,1
	47,0
	45,4
	45,4

	Молдавия,

лей
	496,6
	543,3
	549,1
	588,0
	563,8

	Таджикистан1),

сомони
	244,5
	203,5
	181,5
	224,1
	575,5

	Украина,

гривен
	265,5
	275,9
	283,7
	300,9
	339,3

	в % к номинальной заработной плате


	Азербайджан
	38,1
	36,7
	34,5
	37,9
	41,6

	Армения
	17,2
	14,5
	14,9
	14,6
	12,1

	Белоруссия
	7,0
	6,5
	6,6
	6,4
	5,7

	Молдавия
	27,9
	29,1
	24,7
	27,6
	21,4

	Таджикистан1)
	165,3
	129,7
	99,6
	122,2
	253,5

	Украина
	23,9
	22,4
	20,7
	21,1
	20,3


1)Обусловлено, с одной стороны, накапливаемой задолженностью, а с другой – их выплатами с учетом пособий за предыдущие годы

