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Всеобщая конфедерация профсоюзов, объединяющая профсоюзы государств-участников СНГ, поддерживает идею разработки модельного закона об акционерных обществах. ВКП изучила проект Концепции указанного закона  и считает правильным позицию авторов учитывать при этом действующее законодательство и практику стран Содружества, а также международный (и прежде всего, европейский) опыт. Такой подход, на наш взгляд, позволит сформировать предложения по улучшению действующего законодательства, особенно в условиях небольшого срока действия акционерного права в регионе.

При доработке проекта Концепции просим Вас о некотором уточнении и дополнении раздела «2. Органы управления».

В соответствии с принципами Организации Экономического Сотрудничества и Развития (ОЭСР), на которые ссылаются авторы проекта, структура корпоративного управления должна допускать механизмы повышения эффективности заинтересованных лиц, в том числе представительство наемных работников в высших эшелонах фирменного менеджмента, наблюдательных советах, правлениях, советах директоров.

Как фирма, так и общество в целом будут развиваться успешнее и гармоничнее,   когда работник, по меньшей мере, ознакомлен  с проблематикой дальнейшего развития, если он видит в рамках этой перспективы возможности улучшения своего личного положения, если он чувствует, что в процессе продвижения к плановым целям обнаруживается связь  с его интересами. Сегодня ту или иную форму участия трудящихся в управлении производством используют многие страны мира. 

Справочно: Опыт Германии Вам хорошо известен. Эта модель проявила себя в условиях обострившейся конкуренции в период структурных кризисов в начале-середине 80-х годов прошлого столетия. Профсоюзы впервые столкнулись с проблемой массовой безработицы (более 1 млн.человек) и оказались перед задачей: используя участие в управлении, позаботиться о том, чтобы, с одной стороны, смягчить социальные последствия неизбежного переструктурирования, а с другой – не выступать против решений, имеющих целью модернизацию производства, пытаясь сохранить рабочие места. Эта модель показала себя дееспособной, смягчая трудовые конфликты, выступая инструментом, содействующим структурным преобразованиям производства. 

Сегодня в период глобализации это особенно актуально и мировая практика свидетельствует, что в условиях обостряющейся конкуренции в глобальном масштабе, необходимости инновационных решений, структурных преобразований, участие трудящихся в управлении становится  все более востребованным.

И не случайно сегодня ту или иную форму участия трудящихся в управлении производством используют большинство государств Европы. В Австрии система участия в значительной степени построена и действует по немецким образцам.  В странах Северной Европы с их сильным профсоюзным движением центр тяжести в вопросах участия трудящихся в управлении лежит на профорганизациях предприятий. Развитая система участия имеется во Франции, Бельгии, Италии. Многие страны Европы стали использовать японский опыт привлечения трудящихся к управлению производством в виде «кружков качества».

По наблюдению американских ученых интенсивно нарастает экспериментаторская активность компаний в отношении инноваций на рабочих местах. За период с середины 1980-х годов появились две американские модели повышения эффективности: американская версия бережливого производства, которая опирается на идею вовлеченности персонала, и версия коллективной работы, построенная на принципе расширения полномочий сотрудников в интересах повышения результативности компании.

И в странах СНГ на законодательной основе решаются вопросы участия наемных работников в управлении производством. Такие нормы предусмотрены, в частности, в Трудовых кодексах большинства стран СНГ. Кроме этого входит в практику разработка Кодексов поведения, как на общегосударственном уровне, так и на уровне компаний. 

Так, в России Кодексом корпоративного поведения, утвержденного Правительством 28 ноября 2001 года, рекомендовано исполнительным органам компаний взаимодействовать с представителями работников (профсоюзами) с целью учета интересов работников, создавать атмосферу их заинтересованности в эффективной работе общества, организовывать регулярные консультации при принятии решений напрямую влияющих на условия труда рабочих. Имеются Кодексы поведения, предусматривающие привлечение трудящихся к управлению и в отдельных компаниях. Соответствующие посылы имеются и в Социальной хартии российского бизнеса, принятой Российским союзом промышленников и предпринимателей в ноябре 2004 года. 

С учетом изложенного считали бы необходимым дополнить  ст. 2 (стр.16) проекта Концепции пунктом следующего содержания:

2.3.3. «Правовая структура органа управления должна быть прозрачной, допускать механизмы вовлечения заинтересованных лиц, включая наемных работников, в управление акционерным обществом. Эти лица должны иметь доступ к необходимой информации».

Просим рассмотреть.

Одновременно сообщаем, что ВКП направляла ранее в Постоянную комиссию МПА СНГ по экономике и финансам предложение к проекту модельного закона «Об акционерных обществах» с просьбой включить в него текст следующего содержания: «В работе наблюдательного совета (правления, совета директоров) принимают участие представители работников акционерного общества, избранные трудовым коллективом. Соотношение числа акционеров и наемных работников в наблюдательном совете (правлении, совете директоров) определяется Уставом общества или коллективным договором».

Выражаем Вам свое  уважение и надеемся на дальнейшее конструктивное сотрудничество. 

Заместитель

Генерального секретаря ВКП                               


Н.Д. Подшибякина
















� Системы оплаты труда: Пер. с англ. – М.: Альпина-Бизнес Букс, 2007. – 212с. – (Серия «Классика Harward Business Review»), с.64





