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Введение
Начиная со второй половины 2008 года, мир всё больше втягивается в орбиту финансово-экономического кризиса, первого в эпоху глобализма. Его следствиями уже стали резкое снижение производства, массовые увольнения работников, падение реального уровня оплаты труда и социальных пособий, рост неуверенности людей в будущем, угрозы социального взрыва. Хотя кризис в разной степени затронул страны мира и отрасли экономики, его масштабы, глубина и продолжительность воздействия на всех жителей планеты носят, несомненно, глобальный характер.

Профсоюзы мира чётко заявляют: трудящиеся не несут вины за возникновение кризиса и, значит, не должны расплачиваться за его последствия. Его причину следует искать в сложившейся за последние десятилетия системе управления мировой экономикой, навязанной человечеству международными финансовыми институтами - Международным валютным фондом (МВФ), Всемирным Банком, Всемирной торговой организацией (ВТО) и др. Именно их бесконтрольная деятельность, равно как и неэффективная финансово-экономическая политика крупнейших мировых держав, взлелеявших эти институты, ответственны за сложившееся положение. Безудержная погоня за прибылью привела к огромным перекосам в структуре глобальной экономики, следствием чего стало несправедливое распределение доходов и социальных благ как в рамках отдельных стран, так и в мировом масштабе. Нынешний кризис еще раз показал несостоятельность экономической модели «однополярного мира», который сегодня пытаются заменить встречами на высшем уровне "Больших 8-ок", "Больших 20-ок" и пр.

ВКП, её членские организации солидарны с международным профдвижением, которое четко сформулировало свое видение борьбы с кризисом и его отрицательными социально-экономическими последствиями. В основе его – разработка всемирного плана экономического восстановления на базе создания новой структуры управления глобальной экономикой и финансами, подготовки необходимых для этого международно-правовых инструментов, общественного регулирования деятельности мировых валютно-финансовых и торговых учреждений при активном участии социальных партнёров и, прежде всего, профсоюзов как выразителей интересов наёмных работников, составляющих большинство населения Земли.
Ситуация в государствах – участниках СНГ
Кризисом оказались охвачены и страны Содружества Независимых Государств. Первые его проявления многие государства Содружества ощутили осенью 2008г., что выразилось в снижении спроса, инвестиций и соответственно экономических показателей. При этом кризис затронул государства в разной степени. Неодинаковая степень влияния кризиса отмечается  и в отраслевом разрезе.

Во всех государствах были приняты меры по сглаживанию негативных последствий кризиса, которые не позволили перейти ему в формы, угрожающие основам функционирования экономики. Предложения стран Содружества по преодолению кризиса обсуждались на межгосударственном уровне. Однако в большинстве государств не были преодолены тенденции к спаду, усилились инфляционные процессы, проведена девальвация национальной валюты. Некоторые страны были вынуждены ужесточить денежно-кредитную и финансовую политику для получения экстренных кредитов от МВФ и других официальных источников. При этом выделение помощи обусловлено требованиями МВФ, основанными на старых положениях и политических рекомендациях, несостоятельность которых продемонстрирована опытом прошлых лет.
Стало ухудшаться положение и на рынке труда. Во многих государствах Содружества значительна динамика роста безработицы, сокращения рабочих мест. К тому же в Армении, Молдавии, Киргизии и Таджикистане напряженность на рынке труда усилилась в связи с возвратом трудящихся-мигрантов. При сохранении таких темпов увеличения числа незанятых граждан, по оценкам экспертов, общее число безработных по методологии МОТ к концу 2009 года в целом по странам СНГ может составить 11-15 млн. человек. 

Нарастает практика введения режима неполного рабочего времени, административных отпусков, что увеличивает показатели занятости, в то же время резко снижается уровень доходов таких работников. Множатся факты задержки выплаты заработной платы, во многих государствах снижается величина начисленной зарплаты. Растет неравенство в оплате труда. Все это происходит на фоне роста цен на основные продукты питания, тарифов за жилищно-коммунальные услуги, стоимости проезда в общественном транспорте. В результате - увеличивается число бедных граждан.
Проводимое государствами ужесточение бюджетной политики в условиях кризиса наряду с высокой инфляцией приводит к реальному уменьшению средств, выделяемых на социальные программы, выполнение госзаказа, сокращению расходов на оплату труда работников бюджетной сферы.
Отмечаются факты нарушения работодателями принципов и механизмов социального партнерства, пересмотра в одностороннем порядке коллективных договоров, сокращения социальных выплат и выплат стимулирующего характера, нарастания сопротивления при проведении новой колдоговорной кампании. Оказывается давление  на профсоюзных активистов. Имеются факты неперечисления профсоюзных взносов.
Действия профсоюзов в условиях кризиса

В этих условиях ВКП и её членские организации последовательно предпринимают разнообразные действия, направленные  на сглаживание негативных последствий кризиса. Конфедерация, объединения профсоюзов Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии, России, Украины, ряда международных отраслевых объединений профсоюзов приняли соответствующие заявления или обращения, где выразили свою позицию о недопущении переложения тягот кризиса на плечи трудящихся. На заседаниях коллегиальных органов многих членских организаций ВКП обсуждались действия профсоюзов в сложившихся условиях. В Азербайджане, Армении, Белоруссии, Казахстане, Киргизии, России, Украине профсоюзы организовали или содействовали организации мониторинга социально-экономической ситуации. 

Практически везде профцентры независимых государств проводят регулярные консультации с правительством, парламентом, с учётом мнения с мест инициируют антикризисные меры властей, принимают участие в их реализации. Получила распространение практика создания и участия профсоюзов в работе антикризисных комиссий и групп. Используются другие формы социального партнерства, включая заключение меморандумов.
Во многих странах Содружества профсоюзы усилили контроль за соблюдением трудового законодательства. В России, Казахстане усилено взаимодействие в этом вопросе с прокуратурой. В этих государствах в результате проводимой работы выявлены слабые места трудового законодательства, в органы власти внесены предложения по его изменению. В Украине были проведены акции протеста против массовых нарушений трудовых и социально-экономических прав работников.

Активная позиция  и своевременные действия профсоюзов способствовали предотвращению закрытия многих предприятий, массового сокращения  трудящихся, нарушения их социально-трудовых прав.
 Однако деятельность профсоюзов в этом направлении не всегда бывает эффективной. Некоторые председатели первичных профсоюзных организаций занимают соглашательскую позицию, избегают встреч с рабочими, ждут разрешения на какие-либо действия от работодателей. В ряде случаев рядовые члены профсоюзов не чувствуют или не знают о действиях, предпринимаемых профсоюзами в кризисный период. Не всегда трудовые коллективы хорошо информированы о своих правах и гарантиях и идут на поводу у работодателей. Порой профкомы не имеют поддержки в трудовых коллективах. Недостаточно еще развита солидарность внутри профсоюзного движения.
Учитывая  имеющиеся прогнозы о затяжном характере кризиса, в регионе должна быть выработана согласованная политика профсоюзов по защите интересов трудящихся в этот период. Основываясь на ней, в каждом государстве и отрасли важно выработать тактику действий профсоюзов.
Позиция профсоюзов государств –участников СНГ
в сложившихся условиях

Экономическая политика

1. Профсоюзы будут настаивать на смещении центра макроэкономической политики в сторону поддержки реального сектора экономики, стимулирования занятости и увеличения внутреннего спроса; всемерно поддерживать  намерения и действия государств в этом направлении.
Кризис должен ознаменовать конец идеологии неконтролируемых финансовых рынков, необходимо восстановить их первоначальную функцию, для того чтобы создать устойчивую и эффективную систему инвестирования в реальную экономику.

В целом нужна новая трехмерная модель экономического развития: экономически эффективная, социально справедливая и устойчивая в отношении окружающей среды.

2. ВКП, её членские организации будут содействовать активному использованию преимуществ интеграции для преодоления влияния и последствий экономического кризиса, разработке и воплощению в жизнь скоординированного в рамках Содружества плана восстановления и устойчивого роста экономики в регионе, который бы в максимальной степени способствовал созданию достойных рабочих мест. 
Всеобщая конфедерация профсоюзов призывает глав государств, глав правительств, руководителей парламентов государств региона к максимальному сотрудничеству в принятии и реализации совместных решений, направленных  на разрешение кризиса и последующее развитие более справедливой и более устойчивой модели экономики в регионе.

Рынок труда
3. Профсоюзы будут добиваться от государств принятия мер, направленных на достижение наибольшего влияния на рост экономики и занятости. Решающую роль здесь должна играть активная политика на рынке труда.  Действия правительств должны быть направлены на то, чтобы в условиях кризиса сдерживать компании от попыток сокращения штатов при первых же возникающих трудностях, а также оказывать поддержку бизнесу, столкнувшемуся с временными финансовыми проблемами. Реструктуризация компаний должна основываться на диалоге администраций и профсоюзов. В ходе переговорного процесса на отраслевом уровне рассматривать возможность перераспределения высвобождаемых работников на другие предприятия отрасли, их переобучения и повышения квалификации.

4. Исходить из того, что кризисные решения, касающиеся изменения рабочего времени или оплаты труда, должны носить временный характер и быть нацелены на поддержание уровня занятости, сохранение рабочей силы и приниматься с участием профсоюзов в рамках социального диалога.

5. Профсоюзы будут добиваться, чтобы сохранение кадрового потенциала предприятий, отраслей, воссоздание и развитие систем профподготовки и переподготовки, курсов повышения квалификации для работников, высвобождаемых в условиях кризиса, стало общенациональной задачей.
6. Особое внимание будет уделено социально-уязвимым группам на рынке труда: молодежи, женщинам, пожилым и неквалифицированным рабочим.

7. Политика на рынке труда должна включать поддержку  людей, оставшихся без работы, за счет пособий по безработице, обеспечивающих прожиточный минимум трудоспособного человека. Важно добиваться обязательного страхования по безработице и выплаты пособий исходя из размера утерянного заработка.
Заработная плата, доходы
8. В целях увеличения платежеспособного спроса населения как фактора обеспечения роста экономики профсоюзы будут добиваться  поддержания  соответствующего уровня зарплаты, её доли в ВВП. Продолжить активно проводить солидарную кампанию профсоюзов по доведению минимальной зарплаты, минимального размера пенсий до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета). С помощью минимальной зарплаты, минимальной пенсии, зарплат в бюджетном секторе, государственных предприятиях и предприятиях с государственным участием содействовать  поддержке наименее защищенных работников. Настаивать на налоговом вычете из зарплаты низко- и среднедоходных групп работников в размере прожиточного минимума, а также на переходе к прогрессивной шкале налогообложения доходов граждан.

Будет поддержана политика государств по ограничению в условиях кризиса зарплат высокодоходных групп населения, и прежде всего, бонусов и премий топ-менеджеров банков, предприятий, которым была оказана финансовая или иная антикризисная помощь, высокооплачиваемых госчиновников.
9. Профсоюзы будут настаивать на усилении государственного контроля за установлением регулируемых государством цен (тарифов) на продукцию (услуги) и совершенствовании методик их формирования.
Трудовые права
10. Настаивать на повышении ответственности власти за строгое соблюдение трудовых норм и прав в государстве как гарантии того, что кризис не приведет к росту эксплуатации трудящихся.

11. Особое внимание уделять контролю за соблюдением трудового законодательства. Инициировать при необходимости внесение в него изменений и дополнений, не допускать дерегулирования и ограничения прав трудящихся, сворачивания всего, что было достигнуто для наемных работников и профсоюзов в предшествующий кризису период.
12. Подчеркивая большое значение международных трудовых норм, профсоюзы особо обращают внимание правительств государств СНГ на необходимость ратификации важнейших конвенций Международной организации труда, являющихся неоценимым инструментом в деле защиты социально-экономических интересов трудящихся, их неукоснительного соблюдения в законодательной деятельности, в практике трудовых отношений и в сфере социальной политики. 

Социальный диалог, права профсоюзов
13. Полноценнее использовать социальный диалог для обмена информацией, разработки и реализации антикризисных мер. Повышать роль соглашений и коллективных договоров в защите прав и интересов наемных работников. Содействовать усиленному контролю за их выполнением.
14. Выступать против попыток как со стороны работодателей, так и правительств использовать кризис  как предлог для ухудшения социальных условий и нарушения прав работников и профорганизаций, отказа от выполнения коллективных договоров, соглашений, других обязательств в социальной сфере. 

15. Добиваться полного и неукоснительного соблюдения прав профсоюзов, принципов и механизмов социального партнерства, активно противодействовать попыткам разрушить сложившуюся систему. Продумать и осуществлять дополнительные меры по защите профсоюзных лидеров и активистов.
16. Противодействовать антипрофсоюзным настроениям на предприятиях транснациональных компаний, вести наступательную тактику по созданию там профсоюзов и ведению социального диалога.
***

Мировой опыт учит, что во времена кризисов, рецессий, других экономических потрясений, как правило, возрастают роль и значение профсоюзов, их востребованность в среде трудящихся и в обществе в целом. Именно от них ждут решительных шагов, способных, с одной стороны, оградить трудящихся от пагубных последствий кризиса и, с другой, - обеспечить поддержку трудящимися антикризисных мер, принимаемых на политическом уровне. История международного профдвижения показывает, что там, где в кризисной ситуации профсоюзы сумели твердо и уверенно встать на защиту своих членов, всех людей труда, они выходят из кризиса окрепшими, обогащенными опытом борьбы, ещё более влиятельными.

При достаточной активности профорганизаций всех уровней в странах СНГ есть основания ожидать, что в ходе осуществления мероприятий по выходу из кризиса будут и далее расти авторитет, влияние, привлекательность наших профсоюзов среди трудящихся. 
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